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Il. AUTORIDADES Y PERSONAL

B. Oposiciones y concursos

MINISTERIO DE CIENCIA E INNOVACION

15106 Resolucién de 10 de septiembre de 2021, de la Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., por la que se
convoca concurso especifico para la provisién de puestos de trabajo.

Existiendo puestos de trabajo vacantes en la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, dotados presupuestariamente, cuya provision se estima
conveniente realizar en atencién a las necesidades del servicio, esta Agencia, de
acuerdo con lo dispuesto en el articulo 20 de la Ley 30/1984, en el articulo 40.1 del
Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del
Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocién profesional de los funcionarios
civiles de la Administracion General del Estado, aprobado por Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, y de acuerdo con lo dispuesto en el articulo 11.2. k) del Real
Decreto 1730/2007, de 21 de diciembre, por el que se crea la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas y se aprueba su Estatuto, asi como en
cumplimiento de lo dispuesto en el | Acuerdo de movilidad del personal funcionario al
servicio de la Administracion General del Estado, publicado por Resolucién de 16 de
noviembre de 2018, de la Secretaria de Estado de Funcién Publica (BOE de 20 de
noviembre de 2018), previa la aprobacién de la Secretaria de Estado de Funcién Publica,
ha dispuesto convocar concurso especifico para cubrir las vacantes que se relacionan en
el anexo | de esta resolucion, con arreglo a las siguientes bases.

El presente concurso tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres
y hombres, de acuerdo con el articulo 14 de la Constitucion Espafola, la
Directiva 2006/54/CE, de 5 de julio de 2006, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres y la Resolucion de 29 de diciembre
de 2020, de la Secretaria General de Funcién Publica por la que se publica el Acuerdo
del Consejo de Ministros de 9 de diciembre de 2020, por el que se aprueba el lll Plan
para la Igualdad entre mujeres y hombres en la Administraciéon General del Estado y en
sus organismos publicos.

Bases

Primera. Participacion.

De acuerdo con lo dispuesto en los apartados a) y c) del articulo 20.1 de la
Ley 30/1984, de 2 de agosto, introducido por la Ley 13/1996, de 30 de diciembre, asi
como el articulo 41.1 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, podra participar en el
presente concurso el personal funcionario de carrera cualquiera que sea su situacion
administrativa, excepto el suspenso en firme mientras dure la suspension, siempre que
redna el resto de los requisitos exigidos en la convocatoria en la fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de las solicitudes de participacion. Estos requisitos habran de
mantenerse hasta la fecha de toma de posesion en el puesto adjudicado.

Los funcionarios y las funcionarias que pertenezcan a dos o mas Cuerpos o Escalas
del mismo o distinto subgrupo de adscripcion soélo podran participar en el concurso
desde uno de ellos.
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En el marco de la racionalizacién y optimizacion de los recursos humanos que hace
especialmente necesario atender criterios de eficiencia en la distribucion del personal:

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicio en las Oficinas de
Prestaciones del Servicio Publico de Empleo Estatal o en el Fondo de Garantia Salarial,
solo podran participar en el presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo
de seis afios de servicios en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacién del
plazo de presentacion de solicitudes.

— Los funcionarios y las funcionarias destinados en las Direcciones Provinciales del
Servicio Publico de Empleo Estatal que realicen funciones relacionadas con la gestién
y/o reconocimiento de las prestaciones por desempleo, solo podran participar en el
presente concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis afios de servicios
en dichos destinos anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de
solicitudes.

A efectos del cdmputo del periodo de seis afios de servicios, se acumulara, en su
caso, el tiempo de desempefio de puestos en los ambitos senalados del Servicio Publico
de Empleo Estatal y en el Fondo de Garantia Salarial.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicacion también a las personas
que se encuentren en situacion administrativa distinta al servicio activo pero tengan su
puesto de reserva en los citados destinos.

— Los funcionarios y las funcionarias que presten servicios 0 que, encontrandose en
situacién administrativa distinta al servicio activo, tengan reservado alguno de los
siguientes puestos del Ministerio de Politica Territorial, solo podran participar en la
presente convocatoria de concurso cuando cuenten con al menos un periodo de seis
afios de servicios en dichos destinos, anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de
presentacion de solicitudes:

« Jefe/Jefa de Seccién de Inspeccién Farmacéutica y Control de Drogas en las Areas
y Dependencias de Sanidad de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Inspector/Inspectora de Sanidad Vegetal en las Areas y Dependencias de
Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del Gobierno.

+ Coordinador/Coordinadora de Inspeccién de Sanidad Vegetal en las Areas y
Dependencias de Agricultura y Pesca de las Delegaciones y Subdelegaciones del
Gobierno.

Lo establecido en los apartados anteriores sera de aplicaciéon también a las personas
que se encuentren en situacién administrativa distinta al servicio activo pero tengan
reservado uno de estos puestos.

Los funcionarios y funcionarias, aun perteneciendo a Cuerpos o Escalas de
determinados sectores afectados de exclusiones, podran participar en aquellos puestos
que tengan clave de exclusién en la relacién de puestos de trabajo, siempre y cuando se
les permita en virtud de alguna resolucién o acuerdo de la Comisién Ejecutiva de la
Comisién Interministerial de Retribuciones (CECIR).

Los funcionarios y las funcionarias de los Cuerpos o Escalas que tengan reservados
puestos en exclusiva no podran participar en este concurso para cubrir otros puestos de
trabajo adscritos con caracter indistinto, salvo autorizacién del Ministerio de Hacienda y
Funcién Publica, de conformidad con el Departamento al que se hallen adscritos los
indicados Cuerpos o Escalas.

Cuando los puestos convocados dependan del propio Departamento al que estén
adscritos los Cuerpos o Escalas con puestos en exclusiva, correspondera a ese
Departamento conceder la referida autorizacion.

De acuerdo con lo previsto en el articulo 103.cuarto.5 de la Ley 31/1990, de 27 de
diciembre, de Presupuestos Generales del Estado para 1991, la movilidad del personal
funcionario que desempefie puestos de trabajo en la Agencia Estatal de la
Administracién Tributaria y que pertenezca a especialidades o escalas adscritas a ella,
para la cobertura de puestos de trabajo en otras Administraciones Publicas, estara
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sometida a la condicion de la previa autorizaciéon de aquélla, que podra denegarla en
atencién a las necesidades del servicio.

Segunda. Situaciones administrativas de los participantes.

1. Los funcionarios y las funcionarias deberan permanecer en cada puesto de
trabajo de destino definitivo un minimo de dos afos a fecha del término del plazo de
presentacion de solicitudes para poder participar en los concursos de provisiéon de
puestos, salvo en el ambito de una Secretaria de Estado o de un Departamento
ministerial, en defecto de aquella o en los supuestos previstos en el parrafo segundo del
articulo 20.1.e) de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la reforma de la
Funcion Publica y en el de supresion de su puesto de trabajo.

2. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de servicio en ofras
Administraciones Publicas, articulo 88 Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del
Empleado Publico, que después de transcurridos dos afios desde su transferencia o
traslado, hayan tomado posesion en un ulterior destino definitivo obtenido
voluntariamente, no podran participar hasta que hayan transcurrido dos afios desde su
incorporacion al mismo a fecha del término del plazo de presentacion de solicitudes; todo
ello sin perjuicio de eventuales excepciones a causa de remocion, cese 0O supresion
acaecidas en ese ulterior puesto.

3. Los funcionarios y las funcionarias en excedencia voluntaria por interés particular
(articulo 89.2 del Estatuto Basico del Empleado Publico) y en excedencia voluntaria por
agrupacion familiar (articulo 89.3 del citado Estatuto), solo podran participar si al término
del plazo de presentaciéon de solicitudes han transcurrido al menos dos afios desde el
inicio en dicha situacion.

4. Los funcionarios y las funcionarias en situacion de excedencia por cuidado de
familiares y en servicios especiales con derecho a reserva de puesto (articulos 89.4 y 87
del Estatuto Basico del Empleado Publico) solo podran participar si a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes han transcurrido dos afios desde la
fecha de toma de posesién en el ultimo destino definitivo obtenido, salvo en los
supuestos contemplados en el articulo 20.1.f de la Ley 30/1984, de 2 de agosto.

5. Los funcionarios y las funcionarias que hayan accedido a otro Cuerpo o Escala
por promocién interna o por integracion y permanezcan en el puesto de trabajo que
desempenaban, se les computara el tiempo de servicios prestados en dicho puesto en el
Cuerpo o Escala de procedencia, a efectos exclusivos de la permanencia de dos afios en
destino definitivo para poder concursar.

6. Los funcionarios y las funcionarias en servicio activo que se encuentren
ocupando puestos en adscripcidn provisional, ya sea por reingreso, cese, remocion o
supresion del puesto que venian ocupando, estaran obligados a participar en este
concurso en el caso de que se convoque dicho puesto, solicitando, al menos, el puesto
que ocupan en adscripcion provisional, de acuerdo con lo establecido en los
articulos 62.2 y 72.2 del Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

Los funcionarios y las funcionarias sin destino definitivo que habiendo solicitado el
puesto que ocupan provisionalmente no obtengan una de las plazas convocadas, podran
ser adscritos con caracter provisional a otros puestos vacantes en la misma localidad. En
el caso de que no solicite el puesto que ocupa en adscripcion provisional, esta Agencia
no estara obligada a asignarle un puesto de trabajo en la misma localidad si el puesto
fuera adjudicado en este concurso.

7. El personal funcionario en situaciéon administrativa de expectativa de destino y
excedencia forzosa esta obligado a concursar, de acuerdo con lo establecido en el
articulo 29, apartados 5 y 6, de la Ley 30/1984, de 2 de agosto, afadidos por la
Ley 22/1993, de 29 de diciembre.

8. Las personas aspirantes que procedan de la situacion administrativa de
suspension firme de funciones, acompanaran a su solicitud la documentacién
acreditativa de haber finalizado el periodo de suspension.
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Tercera. Modelos y plazos de presentacion de solicitudes.

1. Las solicitudes para tomar parte en este concurso, dirigidas a la Secretaria
General Adjunta de Recursos Humanos de la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, se ajustaran al modelo publicado como anexo |l de esta
resolucién y se presentaran, junto con el resto de los documentos que hayan de ser
tenidos en cuenta, en el plazo de quince dias habiles, a contar del siguiente al de la
publicacién de la presente convocatoria en el «Boletin Oficial del Estado», en el Registro
General del CSIC (calle Serrano, 117, 28006 Madrid), o por cualquiera de las formas que
establece el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

La solicitud a presentar consistira en los siguientes documentos:

— Anexo Il Solicitud.

— Anexo llI: Certificado de méritos del 6rgano competente en materia de gestiéon de
personal o justificacion de haberlo solicitado al 6érgano competente en plazo. Para los
funcionarios que ocupan puesto en el CSIC no sera necesaria la presentacion del
anexo lll ya que este se realizara de oficio por la Secretaria General Adjunta de
Recursos Humanos.

— Anexo IV: Certificado de méritos especificos.

— Anexo V: Consentimiento de verificacion de datos de residencia (en su caso).

— Cursos solicitados en la convocatoria y que no hayan sido certificados en el
anexo Il

Los anexos de este concurso se cumplimentaran con arreglo a las instrucciones que
en ellos se contienen.

Si durante el plazo de presentacion de solicitudes se presentara mas de una
instancia solo se atendera a la presentada en ultimo lugar, quedando anuladas las
anteriores.

2. Los funcionarios y las funcionarias con alguna discapacidad podran pedir la
adaptacién del puesto o de los puestos de trabajo correspondientes. A la solicitud se
debera acompanar un informe expedido por el érgano competente en la materia, que
acredite la procedencia de la adaptacion y la compatibilidad con el desempefio de las
funciones que tenga atribuido el puesto o los puestos solicitados. La compatibilidad con
el desempeno de las funciones propias del puesto de trabajo se valorara teniendo en
cuenta las adaptaciones que se puedan realizar en él.

3. En el supuesto de estar interesadas en las vacantes que se anuncien en un
determinado concurso, para un mismo municipio, dos personas que reunan los requisitos
exigidos, podran condicionar todos o parte de los puestos que incluyen en sus
solicitudes, por razones de convivencia familiar, al hecho de que ambas obtengan
destino en ese concurso en el mismo municipio, entendiéndose, en caso contrario,
anulada la peticion de los puestos condicionados efectuada por ambas, quedando
vigente el resto de sus solicitudes.

Los funcionarios y las funcionarias que se acojan a esta peticién condicional deberan
concretarlo en su solicitud (anexo IlI) y acompanar fotocopia de la peticion de la otra
persona solicitante.

Cuarta. Fases del concurso y baremo de valoracion.

Los méritos se valoraran con referencia a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias. Sin perjuicio de lo anterior, tanto el certificado de méritos
generales (anexo Ill) como el de méritos especificos (anexo IV) podran aportarse fuera
del plazo de presentacion de solicitudes, siempre que se aporte el justificante de su
solicitud formulada en plazo.
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El presente concurso especifico consta de dos fases. En la primera de ellas se
valoraran los méritos generales. En la segunda se comprobaran y valoraran los méritos
especificos adecuados a las caracteristicas de cada puesto.

La adjudicacién de destino exigird que, como minimo, el aspirante alcance una
puntuacion total de 15 puntos en la primera fase y 10 puntos en la segunda fase.

La valoracién de los méritos se efectuara de acuerdo con el siguiente baremo:

Primera fase
I.  Méritos generales
1. Valoracion del grado personal consolidado

El grado personal consolidado se valorara en sentido positivo en funcién de su
posicion en el intervalo del Cuerpo o Escala correspondiente hasta un maximo de 10
puntos de la siguiente forma:

— Por un grado personal superior al nivel del puesto al que se concursa: 10 puntos.

— Por un grado personal igual al nivel del puesto al que se concursa: 8 puntos.

— Por un grado personal inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se
concursa: 6 puntos.

— Por un grado personal inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se
concursa: 4 puntos.

En este apartado se valorard, en su caso, el grado reconocido en otras
Administraciones Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, en el
Cuerpo o Escala desde el que participa el funcionario o funcionaria, cuando se halle
dentro del intervalo de niveles establecido en el articulo 71.1 del Real Decreto 364/1995,
de 10 de marzo, para el subgrupo de titulacion en el que se encuentra clasificado el
mismo.

En el supuesto de que el grado reconocido en el ambito de otras Administraciones
Publicas o en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos exceda del maximo
establecido en la Administracion General del Estado, de acuerdo con el articulo 71 del
Reglamento mencionado en el punto anterior, para el subgrupo de titulacién a que
pertenezca el funcionario o la funcionaria, debera valorarsele el grado maximo
correspondiente al intervalo de niveles asignado a su subgrupo de titulacion en la
Administracion General del Estado.

El funcionario o la funcionaria que considere tener un grado personal consolidado, o
que pueda ser consolidado durante el periodo de presentacion de instancias, debera
recabar del 6rgano o unidad a que se refiere el apartado 1 de la base quinta, que dicha
circunstancia quede expresamente reflejada en el anexo Il

2. Valoracién del trabajo desarrollado

Unicamente se valorara el desempefio de puestos de trabajo como funcionario de
carrera en el Cuerpo o Escala desde el que se participa durante los ultimos cinco afios
(sesenta meses) inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de
presentacion de solicitudes, de acuerdo con los criterios sefialados a continuacion. Se
valorara hasta un maximo de 25 puntos, distribuidos de la siguiente forma:

— Por el desempeiio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino igual
o superior al del puesto al que se concursa: 0,4 puntos por mes trabajado.

— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en uno o dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,3 puntos por mes
trabajado.
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— Por el desempefio de puestos de trabajo de nivel de complemento de destino
inferior en mas de dos niveles al del puesto al que se concursa: 0,2 puntos por mes
trabajado.

Por el desempefio del puesto de trabajo en la misma éarea funcional que aquella a la
que se encuentra adscrita la plaza o plazas solicitadas, se otorgara una puntuacién
adicional de 1 punto. A estos efectos, se considerara misma area funcional el
desempeno de puestos en un Organismo Publico de Investigacion.

A efectos de la valoracién del mérito trabajo desarrollado:

— Al personal funcionario cesado en puestos de libre designacién, removido de
puestos obtenidos por concurso o cuyo puesto haya sido suprimido, que se encuentre
pendiente de asignacion de puesto de trabajo, se le valorara el nivel de complemento de
destino correspondiente a su grado personal consolidado.

— A los funcionarios y las funcionarias que se encuentren en la situacion de servicio
en otras Administraciones Publicas (articulo 88 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico), se les considerara, durante el tiempo de permanencia en
dicha situacion, el nivel de complemento de destino de los puestos de trabajo que hayan
desempefiado en el periodo objeto de valoracion. Si el nivel de complemento de destino
de estos puestos fuera superior o inferior al intervalo de niveles correspondiente al
subgrupo de adscripcion del Cuerpo o Escala desde el que participa, se les valorara el
nivel maximo o minimo del intervalo en la Administracion General del Estado. Estos
limites maximo y minimo se aplicaran igualmente a los funcionarios y funcionarias
destinados en la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos.

El tiempo de permanencia en la situacion administrativa de excedencia por cuidado
de familiares, regulado en el articulo 89.4 del texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico, se considerara como de prestacion de servicios efectivos.

3. Cursos de formacién o perfeccionamiento

Los cursos de formacion y perfeccionamiento se valoraran hasta un maximo de 10
puntos.

Los cursos susceptibles de valoracion seran los impartidos o recibidos en el marco
de la formacion para el empleo de las Administraciones Publicas y centros oficiales de
idiomas, no pudiéndose valorar los pertenecientes a una carrera universitaria, los de
doctorado, los derivados de procesos selectivos y los diplomas relativos a jornadas,
seminarios, simposios, master y similares. Aquellos cursos en cuya certificacion no
aparezca su duracion o la fecha en la cual fue impartido, no seran objeto de valoracion.

Por la realizacion como asistente de los cursos de formacién y perfeccionamiento
con una duracion minima acreditada de 15 horas, siempre que se haya expedido
diploma o certificado de asistencia o de aprovechamiento, hasta 9 puntos, con la
siguiente distribucion:

— Para cursos de formacion con una duracién de quince a veintinueve horas: 3
puntos.

— Para cursos de formacion con una duracion de treinta a cincuenta y nueve horas: 4
puntos

— Para cursos de formacién con una duracion de sesenta o mas horas: 6 puntos.

Por la imparticion de cursos de formacion y perfeccionamiento siempre que ésta
haya sido acreditada, hasta 6 puntos, con la siguiente distribucién:

Inferior a dos horas: 2 puntos.

Igual o superior a dos horas: 3 puntos.
Igual o superior a cinco horas: 4 puntos.
Igual o superior a ocho horas: 6 puntos.
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Cada curso solo podra ser valorado una vez, independientemente del nimero de
veces que se haya realizado o impartido.

No se podra acumular la puntuacion de un curso que haya sido recibido e impartido,
en cuyo caso se otorgara la puntuacion mas alta que le pueda corresponder.

— Dada la naturaleza transversal de la formacion en materia de igualdad entre
mujeres y hombres, se otorgara para todos los puestos que se incluyen en la
convocatoria, una valoracién de 1 punto a los cursos de formacién en esta materia,
siempre que su duracion sea de quince horas 0 mas.

— El plazo maximo de validez de los cursos relacionados con las tecnologias de la
informaciéon y ofimatica, asi como de aquellos relativos a materias en las que la
obsolescencia de los contenidos asi lo recomiende, sera de ocho afios inmediatamente
anteriores a la fecha de finalizacion del plazo de presentacién de solicitudes.

4. Antiguedad

Se valorara a razén de 0,67 puntos por cada afio completo de servicio, hasta un
maximo de 20 puntos, computandose a estos efectos los reconocidos que se hubieran
prestado con anterioridad a la adquisicidn de la condicién de funcionario o funcionaria de
carrera, al amparo de lo dispuesto en la Ley 70/1978, de 26 de diciembre.

No se computaran los servicios prestados simultaneamente con otros igualmente
alegados.

5. Supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

En el caso de que se aleguen causas relativas a la conciliacion de la vida personal,
familiar y laboral para la adjudicacion de un puesto en distinta localidad, se deberan
solicitar la totalidad de los puestos de trabajo que se convocan en esa localidad, siempre
que cumplan los requisitos establecidos en la Relacion de Puestos de Trabajo.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos de esa localidad, los
supuestos de conciliacion de la vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de
valoracion para la posible adjudicacion de las plazas que tengan igual o inferior nivel de
complemento de destino que el puesto que se esta desempefando o aquel que se tenga
reservado, en caso de que se concurse desde situacion administrativa distinta al servicio
activo con derecho a reserva de puesto.

De no existir cambio de localidad, habra de solicitar todos los puestos que se
convoquen en el mismo centro de trabajo (cuando se alegue cercania) o con la misma
jornada u horario (cuando se alegue esta circunstancia), y para los que cumpla los
requisitos.

En caso contrario, esto es, si no se solicitan todos los puestos adscritos al mismo
centro de trabajo o con la misma jornada u horario, los supuestos de conciliacion de la
vida personal, familiar y laboral sélo seran objeto de valoracién para la posible
adjudicacién de las plazas que tengan igual o inferior nivel de complemento de destino
que el puesto desempefiado o aquel que se tenga reservado, en caso de que se
concurse desde situacion administrativa distinta a la de servicio activo con derecho a
reserva de puesto.

Los supuestos relativos a esta materia se valoraran con un maximo de 10 puntos, de
acuerdo con la distribucién que se recoge a continuacion:

5.1 Destino previo del conyuge funcionario o de la conyuge funcionaria. Cuando el
cényuge funcionario de carrera o la conyuge funcionaria de carrera haya obtenido
mediante convocatoria publica en el municipio donde radique el puesto o puestos de
trabajo solicitados, siempre que se acceda desde municipio distinto, se valorara en
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sentido positivo en funcion del tiempo de separacion de los conyuges, con un maximo
de 5 puntos de la siguiente forma:

— Si han transcurrido mas de 5 anos desde la obtencién del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la céonyuge funcionaria, se valorara con 5 puntos.

— Si han transcurrido mas de cuatro y hasta cinco afios desde la obtencion del
destino definitivo por el conyuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara
con 4 puntos.

— Si ha transcurrido mas de tres y hasta cuatro afos desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 3
puntos.

— Si ha transcurrido mas de dos y hasta tres afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 2
puntos.

— Si ha transcurrido mas de uno y hasta dos afios desde la obtencién del destino
definitivo por el cényuge funcionario o por la cényuge funcionaria, se valorara con 1
punto.

— Si ha transcurrido hasta un afio desde la obtencion del destino definitivo por el
cényuge funcionario o por la conyuge funcionaria, se valorara con 0,5 puntos.

A estos efectos, no se otorgara puntuacién a aquellos supuestos en los que el
participante ocupe ya un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion
provisional o comision de servicios) en el municipio donde tiene destino el cényuge
funcionario o la conyuge funcionaria.

En el caso de que el destino definitivo del cényuge funcionario o de la céonyuge
funcionaria se haya obtenido con anterioridad a la fecha del matrimonio, se computara
desde la fecha de este.

En el caso de que la persona solicitante hubiera estado destinada en la misma
localidad que su cényuge y con posterioridad hubiera obtenido destino en localidad
distinta, el tiempo se computara desde esta ultima fecha.

5.2 Cuidado de hijos e hijas o de familiares.

a) Cuidado de hijos e hijas, tanto cuando lo sean por naturaleza o por adopcién o
acogimiento permanente o preadoptivo, hasta que el hijo o la hija cumpla doce afios,
siempre que se acredite fehacientemente que el puesto o puestos solicitados permiten
una mejor atencion del menor, se valorara con una puntuacién maxima de 5 puntos, de
la siguiente forma:

La valoracién de los tres supuestos siguientes es excluyente entre si:

1. Se valoraran con 3 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinta
provincia.

2. Se valoraran con 2 puntos aquellos supuestos en que la plaza por la que se opta
esté ubicada en el mismo municipio en el que reside el menor o menores objeto de
cuidado, siempre y cuando el puesto desde el que se accede esté ubicado en distinto
municipio de la misma provincia.

3. Se valoraran con 1 punto aquellos supuestos, no incluidos en los apartados
anteriores, en los que la plaza por la que se opta suponga una mejora de la conciliacién
porque permita una mejor atencion del menor o menores, comparada con la que permite
el puesto de trabajo desde el que se accede.

A efectos de valoracion de los supuestos contemplados en los anteriores apartados 1
y 2, no se otorgara puntuacion en aquellos supuestos en los que el participante ocupe ya
un puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el menor o menores objeto de cuidado, aunque
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su puesto de destino definitivo se encuentre en diferente municipio, sin perjuicio de la
posible valoracion, en su caso, del supuesto contemplado en el apartado 3 anterior.

Se otorgara una valoracion adicional en los siguientes casos, siempre sin superar el
limite maximo establecido para la valoracion del cuidado de hijos e hijas, siendo los
siguientes supuestos compatibles entre si:

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al 33 %: 0,5 puntos.

— Cuando el hijo o la hija menor objeto de cuidado cuente con un grado de
discapacidad reconocida igual o superior al superior al 75 %: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia monoparental: 1 punto.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria general: 0,5 puntos.

— Cuando se trate de una familia numerosa de categoria especial: 1 punto.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
un familiar.

b) El cuidado de un familiar: hasta el segundo grado inclusive de consanguinidad o
afinidad siempre que, no pueda valerse por si mismo y no desempefie actividad
retribuida, que se acceda desde un municipio distinto, y que se acredite fehacientemente
que el puesto o puestos que se solicitan permiten una mejor atencién del familiar, se
valorara con un maximo de 5 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

a. Primer grado de consanguinidad o afinidad: 4 puntos.
b. Segundo grado de consanguinidad o afinidad: 3 puntos.

Se otorgara una valoracién adicional de 1 punto, cuando el familiar objeto de cuidado
cuente con un grado de discapacidad reconocida igual o superior al 75 %.

La valoracion de este supuesto sera incompatible con la otorgada por el cuidado de
hijos e hijas.

No se otorgara puntuacién en aquellos casos en los que el participante ocupe ya un
puesto de trabajo con caracter provisional (adscripcion provisional o comision de
servicios) en el municipio donde reside el familiar objeto de cuidado.

Segunda fase
Il.  Méritos especificos adecuados a las caracteristicas del puesto

Se valoraran los méritos especificos para cada puesto de la convocatoria, hasta un
maximo de 25 puntos.

A estos efectos, se procedera a valorar como méritos especificos la experiencia
adquirida en el desarrollo de las tareas o funciones propias de uno o varios puestos de
trabajo desempefiados como personal funcionario de carrera en el Cuerpo o Escala
desde el que participe, unicamente cuando se haya estado realizando durante seis
meses 0 mas.

En relacién con los puestos ubicados en Comunidades Auténomas con lengua
cooficial, se valorara, ademas de los méritos aludidos anteriormente, el conocimiento de
dicha lengua cuando el contenido de los puestos se ajuste a lo establecido en el aparado
tercero de la Orden de 20 de julio de 1990 (BOE de 24 de julio).

Quinta. Acreditacion de los méritos.

La certificacion de los méritos de los funcionarios y funcionarias que pertenezcan a
dos o mas Cuerpos o Escalas del mismo o distinto subgrupo de adscripcion debera
referirse a los requisitos y méritos correspondientes al Cuerpo o Escala desde el que
participa.

Para la certificacion de los méritos y funciones descritos en los apartados anteriores,
se aplicara lo dispuesto en el articulo 57 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
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para la Igualdad efectiva de mujeres y hombres, segun el cual en las bases de los
concursos para la provision de puestos de trabajo se computara, a los efectos de
valoracion del trabajo desarrollado y de los correspondientes méritos, el tiempo que las
personas candidatas hayan permanecido en las situaciones a que se refiere el
articulo 56 de esta Ley Organica.

De acuerdo con el articulo 28.7 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, las personas interesadas se
responsabilizaran de la veracidad de los documentos que presenten. No obstante,
cuando la relevancia del documento lo exija o existan dudas derivadas de la calidad de la
copia, se podran solicitar copias auténticas de acuerdo con el articulo 27 de dicha Ley.

1. Méritos generales

Los méritos generales se acreditaran en el certificado de méritos anexo I, que
recogera aquellos méritos, requisitos y datos imprescindibles que en él se sefalan y
debera ser expedido de acuerdo con los siguientes supuestos:

a) La Subdireccion General competente en materia de personal de los
Departamentos ministeriales, o el Organo competente en los Organismos, si se trata de
funcionarios y funcionarias destinados en servicios centrales.

b) Las Secretarias Generales de las Delegaciones, Subdelegaciones y Direcciones
Insulares del Gobierno, cuando se trate de funcionarios y funcionarias destinados en los
servicios periféricos de ambito regional o provincial.

c) La Subdireccion General de Personal Civil del Ministerio de Defensa cuando se
trate de los funcionarios y de las funcionarias destinados en Madrid en ese
Departamento Ministerial, y por los Delegados de Defensa cuando dichos funcionarios y
funcionarias estén destinados en los servicios periféricos del Ministerio de Defensa.

d) EIl érgano competente en materia de personal de la Administracion Publica que
corresponda cuando se trate de los funcionarios y de las funcionarias que se encuentren
en servicio en otras Administraciones Publicas.

e) La Unidad de personal que corresponda en funcion del puesto de reserva del
funcionario o funcionaria, cuando se encuentren en situacion administrativa distinta a la
de activo con derecho a reserva de puesto de trabajo.

f) La Direccién General de la Funcién Publica, para funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos al Ministerio de Hacienda y Funcion
Publica a través de la Secretaria de Estado de Funcion Publica, cuando se encuentren
en situacion administrativa distinta a la de activo sin derecho a reserva de puesto de
trabajo, teniendo en cuenta que los servicios que se hayan prestado en otras
Administraciones Publicas mientras el funcionario o funcionaria se encontrase en dicha
situacion administrativa seran acreditados por el érgano competente de la Administraciéon
Publica en la que se prestasen los servicios. El Ministerio de adscripcion correspondiente
sera el que expida esta certificacion en el caso de funcionarios y funcionarias
pertenecientes a Cuerpos o Escalas adscritos a otros Departamentos.

g) La Unidad de personal de la Sociedad Estatal de Correos y Telégrafos, S.A., en
el caso de los funcionarios y funcionarias de Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos
que se encuentren en servicio activo destinados en esa Sociedad Estatal o que se
encuentren en situacion administrativa de excedencia voluntaria o forzosa y que hayan
ocupado su ultimo destino en servicio activo en la misma.

h) La Subdireccion General de Recursos Humanos del Ministerio de Asuntos
Economicos y Transformacion Digital en el caso de los funcionarios y funcionarias de
Cuerpos y Escalas de Correos y Telégrafos en situacion administrativa de excedencia
voluntaria o forzosa, cuyo ultimo destino en servicio activo fue en la Caja Postal de
Ahorros.

Para la valoracion de los cursos que no estén incluidos en el anexo lll, se debera
aportar el correspondiente certificado.
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Acreditacion de los supuestos relativos a la conciliacion de la vida personal, familiar y
laboral: La documentacién que se aporte para la valoracion de este apartado debera
contener informacioén actualizada que permita comprobar que a fecha de finalizacion del
plazo de presentacion de solicitudes concurren las circunstancias alegadas.

a) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto a valorar el destino
previo del coényuge funcionario o funcionaria, deberan aportar la siguiente
documentacioén:

— Copia del Libro de Familia o certificacion actualizada del Registro Civil de
inscripcion matrimonial.

— Certificacion de la Unidad de personal que acredite la relacion de servicios del
coényuge, su localidad de destino, el puesto que desempefa y la forma y fecha en que lo
obtuvo.

b) Los funcionarios y funcionarias que aleguen como supuesto objeto de valoracion
el cuidado de hijos e hijas deberan aportar la siguiente documentacion:

— Copia del Libro de Familia o de la resolucion administrativa o judicial de la
adopcioén, acogimiento permanente o preadoptivo.

— Para los supuestos contemplados en el apartado 1.5.2.a) de la base cuarta,
consentimiento fehaciente de la persona que concursa, en representacion de su hijo o de
su hija menor, para realizar la consulta al Sistema de Verificacion de Datos de
Residencia para que los datos de empadronamiento, exclusivamente en relacion al hijo o
la hija menor, sean recabados de oficio, mediante la cumplimentacién del anexo V.a).

Para la consulta de los datos mencionados en el parrafo anterior, sera necesario
consignar el DNI del menor, si lo tuviera, o su nombre y apellidos, asi como fecha y lugar
de nacimiento.

Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se detallan en
la normativa reguladora (Real Decreto 523/2006, de 28 de abril, y la Orden
PRE/4008/2006, de 27 de diciembre), la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado acreditativo del lugar de residencia de los menores.

— Asimismo, se habra de aportar certificado de escolarizacion, emitido por el Centro
escolar donde curse estudios el menor o la menor, cuando se encuentre dentro del tramo
de edad obligatoria de escolarizacion.

— Para el supuesto contemplado en el apartado 1.5.2 a) 3. de la base cuarta,
declaracion de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el cambio
de puesto supone una mejor atencion al menor, acompafiada de los documentos
acreditativos de tales razones (certificado acreditativo de la jornada laboral realizada en
su puesto de trabajo de origen, matriculacién del menor en un centro educativo cercano
al puesto que se solicita, etc.).

— Documentacion acreditativa de que el funcionario o funcionaria que alega este
supuesto de conciliaciéon se encuentra residiendo en el mismo municipio en la que esta
ubicado su puesto de trabajo. No sera valida para esta acreditacion la exclusiva
aportacion del certificado de empadronamiento.

— Cuando se alegue una discapacidad del hijo o de la hija menor de doce afos a fin
de obtener una puntuacién adicional por este supuesto, debera aportarse copia de la
Resolucién o documento acreditativo del grado de discapacidad expedido por la
Administracién Publica competente en la materia.

— Cuando se alegue la pertenencia a una familia numerosa o monoparental, a fin de
obtener la puntuacién adicional por esta circunstancia, debera aportarse copia libro de
familia o titulo de familia numerosa, asi como certificado de empadronamiento de la
unidad familiar.

c) Los funcionarios y las funcionarias que aleguen como mérito el cuidado de un
familiar deberan aportar la siguiente documentacion:
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— Copia del Libro de Familia y/o de otros documentos publicos que acrediten la
relaciéon de consanguinidad o afinidad.

— Copia de la Resolucién o documento acreditativo del grado de dependencia y/o
discapacidad expedido por la Administracion Publica competente en la materia. En su
defecto, certificado médico oficial actualizado justificativo de la situacion de dependencia
por edad, accidente o discapacidad del familiar objeto de cuidado.

— Consentimiento fehaciente del familiar dependiente para realizar la consulta al
Sistema de Verificacion de Datos de Residencia para que sus datos de
empadronamiento sean recabados de oficio, cumplimentando el Anexo V. b) de esta
convocatoria. Si no prestara tal consentimiento o se produjeran otros supuestos que se
detallan en la normativa reguladora, la persona solicitante debera aportar el certificado
de empadronamiento actualizado del familiar dependiente.

— Certificado que acredite que no se esta de alta en ningin Régimen de la Seguridad
Social por la realizacién de un trabajo por cuenta propia o ajena y declaracién de la
persona dependiente de que no desempefia actividad retribuida alguna.

— Declaracién de la persona solicitante justificando las razones que avalan que el
cambio de puesto permite la mejor atencién al familiar, asi como documentacion que
acredite fehacientemente esta declaracion. Esta declaracion podra no tenerse en cuenta
si la Comision de Valoracion dispone de documentacion oficial que invalide, de forma
negativa, la justificacion contenida en dicha declaracion o no queda suficientemente
justificadas a criterio de la Comision de Valoracion las razones que se alegan.

2. Méritos especificos

El Certificado para la valoracion de los méritos especificos habra de ser expedido en
el modelo anexo IV que se adjunta a esta convocatoria por la persona responsable o
titular de la Unidad en la que se hayan realizado las funciones que han permitido adquirir
la experiencia que se certifican, debiendo estar firmado electrénicamente por quien lo
expide o, de estar firmado de forma manuscrita, debe de incorporar el sello de la Unidad.

La acreditacion de los conocimientos se realizara mediante la presentacién de cursos
o diplomas.

Sexta. Consideraciones sobre la valoracion de los méritos.

1. Los requisitos, méritos y cualesquiera otros datos alegados por los solicitantes,
deberan estar referidos a la fecha de finalizacion del plazo de presentacion de instancias.

2. Todos los documentos aportados para la acreditacion de los méritos deberan ser
originales o copias auténticas.

3. La valoracion de los méritos se efectuara conforme a lo establecido en el
articulo 44 del Reglamento General de Ingreso del personal al servicio de la
Administracion General del Estado y de Provision de puestos de trabajo y Promocion
profesional de los funcionarios civiles de la Administracion General del Estado, aprobado
por Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo. El resultado de su aplicacion determinara el
orden de prioridad de los concursantes para la adjudicacion de las plazas.

4. En caso de empate en la puntuacién se acudira a lo dispuesto en el articulo 44.4
del citado Reglamento.

5. La valoracién de los méritos se referira a la fecha del cierre del plazo de
presentacion de instancias y se acreditaran documentalmente con la solicitud de
participacion.

6. La Comision de Valoracion en cualquier momento del proceso, podra contrastar
todos los datos alegados por los interesados, con los existentes en el Registro Central de
Personal asi como solicitar las aclaraciones o, en su caso, la documentacion adicional
que se estime necesaria para la comprobaciéon de los meéritos, requisitos o datos
alegados, asi como aquellos otros que se consideren precisos para una ajustada
valoracién y consecuentemente modificar la puntuacién otorgada.
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Las discrepancias o dudas subsiguientes seran resueltas definitivamente segun los
datos aportados por el Registro Central de Personal.

7. En el caso de que se requiera la adaptacién, por razén de discapacidad, del
puesto o puestos de trabajo solicitados, la Comision de Valoracion podra recabar del
interesado la informaciéon complementaria que estime necesaria en orden a la adaptacion
solicitada. Previamente, el Presidente de la Comisién de Valoracion pedira informe a los
Centros directivos de los que dependan los puestos solicitados sobre la posibilidad de la
adaptacion.

De darse este supuesto, la resolucion del concurso, en los puestos afectados directa
o indirectamente, se producird una vez recibidos, analizados y evaluados por la
Comision de Valoracion los informes pertinentes.

8. Los puestos de trabajo incluidos en la convocatoria no podran declararse
desiertos cuando existan concursantes que hayan obtenido las puntuaciones minimas
exigidas en cada caso, excepto cuando, como consecuencia de una reestructuracion, se
hayan amortizado o se encuentren en curso de modificacion en sus caracteristicas
funcionales, organicas o retributivas ante la Comisién Interministerial de Retribuciones.

Séptima. Comisién de valoracion.

1. Los méritos seran valorados por una Comisién, cuya composiciéon se ajustara al
principio de composicion equilibrada de mujeres y hombres, de acuerdo con la normativa
vigente en materia de igualdad, y estara compuesta por:

— Un funcionario de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos, que
actuara como Presidente.

— Un funcionario de Servicios Centrales, que actuara como Secretario.

— Dos vocales representantes de la Administracion, uno de los cuales, al menos,
sera designado a propuesta del Centro Directivo donde radique el puesto de trabajo y
que actuara unicamente para la valoracién de los mismos.

Asimismo, tienen derecho a formar parte de la Comisién un representante por cada
una de las organizaciones sindicales mas representativas y las que cuenten con mas
del 10 por 100 de representantes en el conjunto de las Administraciones Publicas o en el
ambito correspondiente.

El nimero de representantes de las organizaciones sindicales no podra ser igual o
superior al de los miembros designados a propuesta de la Administracion

En el caso de los representantes de las Organizaciones Sindicales, se designaran a
propuesta de las mismas, advirtiéndose expresamente que, interesada la propuesta de
designacion por la Administracion, si no se formula la propuesta de nombramiento en el
plazo de diez dias habiles, se entendera que dicha Organizacién Sindical ha decaido en
Su opcion.

Los miembros titulares de la Comisién, asi como los suplentes, que en caso de
ausencia justificada les sustituiran con voz y voto, deberan pertenecer a Cuerpos o
Escalas de subgrupo de titulacién igual o superior al exigido para los puestos
convocados y poseer grado personal o desempenar puestos de nivel igual o superior al
de los convocados.

Se podran incorporar a la Comisién de Valoracion, cuando ésta lo considere
oportuno, expertos que en calidad de asesores actuen con voz pero sin voto, de acuerdo
con el articulo 46 del Real Decreto 364/1995. Su designacion recaera en el Organo
convocante previa solicitud de la Comisién de Valoracion.

2. La Comision de Valoracién propondra a los candidatos que hayan obtenido
mayor puntuacion entre los que consigan la minima exigida, para cada puesto en la
presente convocatoria.

3. Las puntuaciones otorgadas, asi como la valoracién final, deberan reflejarse en
el acta que se levantara al efecto.
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Octava. Procedimiento de exclusion. Renuncias y desistimientos a la participacion en el
concurso.

1. Si en cualquier momento anterior a la resolucion del presente concurso la
persona participante hubiera obtenido un puesto con caracter definitivo por cualquiera de
los procedimientos legalmente previstos, debera comunicarlo al 6rgano convocante.

2. Finalizado el plazo de presentacion de solicitudes de participaciéon, y en todo
caso, antes de la constitucion de la Comisién de Valoracién del Concurso se acordara la
exclusion de las personas candidatas que no reunan los requisitos exigidos en la
convocatoria, abriendo un plazo de cinco dias habiles para las posibles subsanaciones
por parte de las personas excluidas. El listado de exclusiones, asi como toda la
informacion de esta convocatoria, se publicara en la pagina web de esta Agencia: https://
sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/convocatorias-personal.

3. La renuncia parcial a la solicitud de participacion en un concurso se permitira
hasta la fecha en la que se constituya la Comisiéon de Valoracion del concurso. De la
fecha de la reunién se dara publicidad con suficiente antelacion en la pagina web.

4. El desistimiento de la solicitud realizada implica el desistimiento de la solicitud en
si misma, incluyendo la totalidad de los puestos solicitados: se admitird hasta al dia
anterior a la fecha de publicaciéon de los listados provisionales de valoracion de las
solicitudes. Dicha fecha sera objeto de publicidad con la debida antelacién en la pagina
web de esta Agencia.

Novena. Listados provisionales de valoracion de méritos.

Con el fin de informar a los diferentes candidatos y candidatas de las valoraciones
provisionales otorgadas, la Comision de Valoracion publicara listados provisionales de
valoracion de los méritos para los distintos puestos. Los interesados dispondran de un
plazo de tres dias habiles a partir de dicha publicacidon para realizar alegaciones a las
listas provisionales.

Décima. Resolucion del concurso.

1. La convocatoria se resolvera por Resolucidon de la Presidencia de la Agencia
Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas en un plazo maximo de seis
meses, desde el dia siguiente al de la finalizacion de la presentaciéon de instancias, y se
publicara en el «Boletin Oficial del Estado», salvo que concurran las circunstancias
expuestas en la base tercera, punto 2, en cuyo caso podra procederse a la resolucion
parcial de los puestos no afectados directa o indirectamente por estas circunstancias.

2. En la resolucién, que debera estar motivada en los términos del articulo 47.2 del
Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, se hara indicacion expresa del puesto de
trabajo, localidad, Organo directivo y Departamento ministerial o Administracién Publica
de cese de los participantes a quienes se les adjudique destino, asi como de su
subgrupo de titulacion. Se indicara la situacién administrativa de procedencia, cuando
participen desde una situacion distinta a la de servicio activo.

3. El plazo de toma de posesion del nuevo destino obtenido sera de tres dias
habiles si no implica cambio de residencia del funcionario o de la funcionaria, o de un
mes si comporta cambio de residencia o el reingreso al servicio activo.

El plazo de toma de posesion comenzara a contar a partir del dia siguiente al del
cese, que debera efectuarse de oficio por el 6rgano competente dentro de los tres dias
habiles siguientes a la publicacion de la resolucion del concurso en el «Boletin Oficial del
Estado». Si la resolucion comporta el reingreso al servicio activo, el plazo de toma de
posesion debera contarse desde dicha publicacion.

El computo de los plazos posesorios se iniciara cuando finalicen los permisos y
licencias que, en su caso, estén disfrutando los interesados, salvo que por causas
justificadas el érgano convocante acuerde suspender el disfrute de los mismos.
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No obstante, para los funcionarios y funcionarias que se encuentren en licencia por
enfermedad, se diligenciara el cese y la toma de posesion en el nuevo destino sin que
por ello finalice la licencia que tenga concedida.

La persona titular de la Subsecretaria del Departamento donde presta servicios el
funcionario o funcionaria podra, no obstante, diferir el cese, por necesidades del servicio,
de hasta veinte dias habiles, debiendo comunicarse ésta a la Secretaria General Adjunta
de Recursos Humanos de esta Agencia.

Excepcionalmente, a propuesta del Departamento por exigencias del normal
funcionamiento de los servicios, la Secretaria de Estado de Funcion Publica podra
aplazar la fecha del cese hasta un maximo de 3 meses, computada la prérroga prevista
en el parrafo anterior.

Con independencia de lo establecido en los parrafos anteriores, la Presidenta de la
Agencia Estatal Consejo Superior de Investigaciones Cientificas podra conceder una
prérroga de incorporacion de hasta veinte dias habiles, si el destino implica cambio de
residencia y asi lo solicita la persona interesada por razones justificadas.

Undécima. Destinos adjudicados.

Los destinos adjudicados seran irrenunciables, salvo que antes de finalizar el plazo
de toma de posesién se hubiese obtenido otro destino por convocatoria publica, en cuyo
caso debera comunicarse por escrito al érgano convocante.

Los destinos adjudicados se consideraran de caracter voluntario y, en consecuencia,
no generaran derecho al abono de indemnizacién por concepto alguno.

La adjudicacion de un puesto de trabajo de la presente convocatoria a funcionario en
situacion distinta a la de servicio activo, supondra su reingreso, sin perjuicio de la
posibilidad prevista en el articulo 23.2 del Real Decreto 365/1995, de 10 de marzo, por el
que se aprueba el Reglamento de Situaciones Administrativas de las Funcionarios
Civiles de la Administracion General del Estado.

Duodécima. Publicacion de la resolucion del concurso.

La publicacion en el «Boletin Oficial del Estado» de la resolucion del concurso, con
adjudicacién de los puestos, servira de notificacion a los interesados, y a partir de la
misma empezaran a contarse los plazos establecidos para que los Ministerios y
Organismos afectados efectlen las actuaciones administrativas procedentes.

Decimotercera. Recursos.

Contra la presente resolucién, se podra interponer, con caracter potestativo, recurso
de reposicion ante el mismo érgano que la ha dictado en el plazo de un mes desde su
publicacién o bien recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde
su publicacion, ante el 6rgano judicial competente, de conformidad con lo dispuesto en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y la Ley 29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion
Contencioso-Administrativa.

Madrid, 10 de septiembre de 2021.—La Presidenta de la Agencia Estatal Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas, M.P., P.D. (Resolucién de 21 de enero de 2021),
el Secretario General, Alberto Sereno Alvarez.
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de proyectos propios de la
Oficina de Programas Europeos
e Internacionales

sobre el Programa Marco de I+D+i de la UE

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Meéritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c &
Ne ) ]
8 c
2 2
o]
001 MADRID VICEPRESIDENCIA DE 16 6645,66 c1c2 AE Gestion de agenda, registro y - Secretaria de Experiencia en manejo de registro electrénico, planificacion y 12
ORGANIZACION Y EX27 distribucién de documentacion, direccién seguimiento de agenda, archivo de documentacion y distribucion
RELACIONES atencion a visitas y teléfono, de correspondencia
INSTITUCIONALES preparacion de viajes y Experiencia en tramitacién y liquidacion de dietas y viajes 7
SECRETARIO / SECRETARIA reuniones
DE PUESTO DE TRABAJO — —
N30 Conocimientos de inglés 6
CP: 4099131
002 | MADRID EDITORIAL CSIC 22 5647,18 C1 AE Tramitacién y control de - Gestion de la caja Experiencia en control y seguimiento de gastos a justificar, en 10
HABILITADO / HABILITADA EX11 documentos contables. Control pagadora firme, ADOP-DTO, elaboracién de balances, situacién de tesoreria
PAGADOR de tesoreria y justificaciones - Ley de contratos y liquidacién de dietas y viajes
CP: 764976 del sector publico Experiencia en registro de pagos e ingresos en aplicaciones 8
- Gestion informaticas correspondientes a planes editoriales anuales
economica Experiencia en publicacién de contratos menores en plataformas 7
de contratacion del sector publico
003 BARCELONA ORGANIZACION CENTRAL 22 428456 A2C1 AE Tareas de apoyo econémico- - Administracion Experiencia en gestion de facturacion y control de tesoreria 12
(SERVICIOS PERIFERICOS) EX11 administrativo electronica
JEFE / JEFA DE SECCION - Gestion Experiencia en gestion y justificacion de proyectos de 8
CP: 3907536 economica investigacion financiados por el Plan Nacional, Comunidades
- Ley de contratos Auténomas y Unién Europea
del sector publico Experiencia en gestion de pedidos, presupuestos y compras en 5
centros de investigacion
004 MADRID VICEPRESIDENCIA DE 28 10927,28 A1 AE Representacion del CSIC y - Gestion del cambio Experiencia en disefio, planificacion y seguimiento de iniciativas 12
RELACIONES EX27 gestion del perfil institucional y - Equipos de trabajo para promocién, participacion y gestion de programas de I+l de la
INTERNACIONALES nominacién de Representantes eficaces Unién Europea
CONSEJERO TECNICO / Legales en el Portal de - Gestion de
CONSEJERA TECNICA oportunidades de financiacién proyectos
CP: 2278133 de la Unién Europea.
Disefio y coordinacion de
actividades de promocion y — _ — . -
apoyo de la participacién en Experiencia en busqueda, solicitud y ejecucién de proyectos 8
programas de I+| europeos e europeos e internacionales, representacion y gestion de
internacionales. organismos publicos de investigacion en el portal de programas
Organizacién y seguimiento de de la Union Europea
la gestién de programas y
proyectos europeos e
internacionales.
Busqueda, solicitud y ejecucién Experiencia en organizacion y docencia en actividades formativas 5
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c 5
N° 8 g
Kol c
2 2
o
005 | MADRID VICEPRESIDENCIA DE 26 11585,7 A1A2 AE Disefio de estrategias, - Elaboracion de Experiencia en disefio de estrategias y preparacion de informes 12
RELACIONES EX27 procedimientos y elaboracion de informes y en el ambito de politicas de I+] de la UE y organismos publicos
INTERNACIONALES informes para establecer la documentos para la de investigacién asi como de apoyo a sus procesos de
JEFE / JEFA DE SERVICIO posicion institucional del CSIC en toma de decisiones internacionalizacion
COMUNIDADES EUROPEAS los Programas Marco de |+ly en - El procedimiento de
CP: 3730439 politicas nacionales y europeas. negociacion en la — . . —_
Andlisis y asesoramiento de Unién Europea Explenenaa en asesoramiento legal y financiero a participantes 8
aspectos legales y financieros a - La planificacién nacionales de los Programas Marco de I+| de la UE
participantes nacionales en los estratégica como
programas y convocatorias de herramienta de
investigacion e innovacion de la gestioén publica
UE Conocimientos avanzados de inglés 5
Coordinacion de la participacion
institucional del CSIC en
entidades e iniciativas europeas
y disefio de estrategias de
internacionalizacién del CSIC.
006 | MADRID SECRETARIA GENERAL 28 12887,28 A1 AE Asesoramiento y asistencia - Elaboracion de Experiencia en elaboracién de propuestas de resolucion de 10
CONSEJERO TECNICO / EX27 juridica. Elaboracion de informes y normas recursos, tramitacién de procedimientos juridicos, elaboracién de
CONSEJERA TECNICA resoluciones administrativas, de - Comunidades informes juridicos y coordinacién con la Abogacia del Estado
CP: 3412695 proyectos normativos, emision Europeas para preparacion de vistas en la jurisdiccion social
de informes y dictamenes - Convenios, pactos y
juridicos. Colaboracién con la acuerdos de las — . — . _
abogacia del estado, juzgados y Administraciones Experiencia en asesoramiento juridico, manejo de normativa 10
tribunales en cuantas demandas Publicas comunitaria y elaboracién de normativa reguladora de relaciones
y cuestiones litigiosas afecten al con instituciones publicas y privadas; instruccion y tramitacion de
Organismo. Instruccion y expedientes disciplinarios y elaboracién de informes en
tramitacion de procedimientos en procedimientos de reclamacion de impagos
znatena de regimen d|§gp||nano Conocimientos de derecho acreditados con titulacion académica 5
el personal. Tramitacion de
expedientes de responsabilidad
patrimonial.
007 | MADRID SECRETARIA GENERAL 22 5007,94 A2C1 AE Gestion, seguimiento y control de - Gestion de pagos y Experiencia en preparacion y seguimiento de pagos y reintegros 12
JEFE / JEFA DE SECCION EX11 comisiones de servicio y pago y tesoreria correspondientes a gastos de publicacién de anuncios en el
CP: 1919130 supervision de gastos de - Administracion BOE
publicacion en BOE electronica Experiencia en tramitacion de indemnizaciones por razon del 8
servicio, residencia eventual y estancias breves nacionales e
internacionales
Experiencia en gestion, tramitacion y liquidacion de érdenes de 5
servicio de altos cargos, érganos colegiados y tribunales de
oposiciones y relacion con agencias de viajes
008 | MADRID SECRETARIA GENERAL 20 5647,18 C1 AE Tareas de apoyo administrativo - Word Experiencia en manejo y administracion de bases de datos 10
ESPECIALISTA I+D+l EX27 - Excel juridicos y digitalizacion e indexacion de documentos en bases
CP: 2409139 - Access de datos de personal
Experiencia en elaboracion y tramitacién de expedientes 10
administrativos ante distintas instancias y redaccion y confeccion
de oficios
Experiencia en manejo de word y excel 5
009 | MADRID SECRETARIA GENERAL 16 6645,66 c1C2 AE Atencion telefénica, recepcion de - Preparacion para Experiencia en planificacion y seguimiento de agenda, 10
SECRETARIO / SECRETARIA EX11 visitas, tramitacion de viajes, puestos de secretaria preparacion de reuniones y atencion de visitas
DE PUESTO DE TRABAJO gestion de agenda. Registro, - Excel Experiencia en manejo de word, excel y Geiser 10
N30 distribucién y archivo de - Word
CP: 4092987 documentacion Experiencia en tramitacion, archivo y registro de documentacion | 5
administrativa
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funcionarios interinos. Elaboracion y ejecucion de bases para
procesos selectivos para el nombramiento de funcionarios
interinos de Escalas de Organismos Publicos de Investigacion,
encomendando la preseleccion a los Servicios Publicos de
Empleo

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcién del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c &
N° g S
ke c
2 2
o
010 BARCELONA SECRETARIA GENERAL 26 12413,38 A1A2 AE Técnico superior en B009 - Riesgos TPS Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y planificacion de 12
ADJUNTA DE RECURSOS EX27 prevencion de riesgos psicosociales y la actividad preventiva, asi como en seguimiento en la
HUMANOS laborales bienestar profesional implementacion de las medidas preventivas en las especialidades
TECNICO / TECNICA DE - Calidad en de seguridad en el trabajo, higiene industrial, ergonomia y
PREVENCION A laboratorios de psicosociologia
CP: 2364172 investigacion Experiencia en imparticion de cursos de prevencion de riesgos 7
laborales en las especialidades de ergonomia y psicosociologia,
seguridad en el trabajo e higiene industrial
Experiencia en coordinacién y asesoramiento en simulacros de 6
planes de emergencia
o011 MADRID SECRETARIA GENERAL 26 12106,08 A1A2 AE Andlisis y disefio de sistemas - Visual Basic Experiencia en andlisis y disefio de sistemas de gestion de 9
ADJUNTA DE RECURSOS EX27 de gestion de recursos - NEDAES recursos humanos desarrollados en Visual Basic y SQL Servery
HUMANOS humanos - Integracion de su integracién con otros sistemas de archivo, formacién, becas,
JEFE / JEFA DE SERVICIO datos con Pentaho formalizacion de contratos, vacaciones, intranet y costes de
DE SISTEMAS personal, tanto a nivel de base de datos como de web service
INFORMATICOS Experiencia en gestién y mantenimiento de la aplicacion de 9
CP: 3851654 noéminas NEDAES y su interrelacion con bases de datos de
gestién de personal
Experiencia en desarrollo y explotacion de bases de datos 7
relacionales de recursos humanos en entornos Sql Server y
Oracle: creacion mediante scripts TSQL o PL/SQL de tablas,
vistas, funciones, procedimientos almacenados, triggers, gestién
de permisos y acceso a bases de datos remotas mediante
servidores vinculados
012 MADRID SECRETARIA GENERAL 26 11585,7 A1A2 AE Gestion de contratacion de - Estrategia de Experiencia en gestion, seguimiento y control de cupos anuales 10
ADJUNTA DE RECURSOS EX27 personal laboral temporal a desarrollo de equipos para la contratacion de personal laboral de caracter temporal
HUMANOS cargo de convocatorias de fijados por Funcién Publica
JEFE / JEFA DE SERVICIO ayudas Experiencia en gestion de contratacion a cargo de convocatorias 9
CP: 4668123 de ayudas autonémicas nacionales y europeas, y elaboracion y
gestién de convocatorias para contratacion de personal laboral
temporal en el marco del Programa Operativo de Empleo Juvenil
Experiencia en control y tramitacién de permisos de residencia de 6
personal no comunitario
013 MADRID SECRETARIA GENERAL 26 11585,7 A1A2 AE Planificacién, coordinacion y - Infraestructura y Experiencia en gestion de figuras de movilidad del personal 12
ADJUNTA DE RECURSOS EX11 gestién de procedimientos servicios de la E- investigador: adscripcién a otros agentes, excedencias temporales
HUMANOS administrativos de personal Administracion y estancias formativas. Colaboraciones cientificas y tecnoldgicas.
JEFE / JEFA DE SERVICIO funcionario - Reglamento Gestion de estancias de investigadores en centros extranjeros:
CP: 4780895 europeo de Programa "Salvador de Madariaga”
proteccion de datos Experiencia en planificacion, supervision y seguimiento de 8
procedimientos administrativos de personal funcionario y
elaboracion de informes relacionados con dicho personal.
QOrganizacién y coordinacién de equipos de trabajo
Experiencia en gestion de solicitudes de nombramiento de 5
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convenios de investigacion

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo - 5
NO 8 8
8 c
]
014 MADRID SECRETARIA GENERAL 24 8296,82 A1A2 AE Gestion de procedimientos de - Gestion de Experiencia en utilizacion del Sistema Red de la Tesoreria 9
ADJUNTA DE RECURSOS EX27 seguridad social: cotizacién y seguridad social General de la Seguridad Social para cotizacion y afiliacion de
HUMANOS afiliacion de personal, personal funcionario, laboral fijo, contratado por obra y servicio, en
TECNICO / TECNICA DE generacion de TC2y TC1y précticas, becarios, personal procedente del INEM y personal del
+D+ resoluciones de incapacidad y Régimen del Mar, asi como de las aplicaciones SILTRA y
CP: 1149512 desempleo Winsuite para intercambio de informacién con la TGSS y manejo
de su sede electrénica para tramitacion de desplazamiento de
dicho personal
Experiencia en manejo del sistema de liquidacion directa y 9
NEDAES para la generacién y rectificacion de ficheros CRAy s
XML para presentacion de documentos TC2 y TC1
Experiencia en gestion de certificados para tramitacién de 7
prestaciones de la seguridad social, maternidades, paternidades,
riesgos en el embarazo e IT. Resoluciones de incapacidad y
desempleo. Seguimiento de dichos expedientes mediante
comunicacion con la Tesoreria general de la Seguridad Social,
INSS, FREMAP y SEPE
015 | MADRID SECRETARIA GENERAL 22 5647,18 A2C1 AE Técnico especialista en - Prevencién de TPM Experiencia en evaluacion de riesgos laborales y planificacion 13
ADJUNTA DE RECURSOS EX27 prevencién de riesgos laborales riesgos laborales preventiva, asi como en seguimiento en la implementacién de las
HUMANOS - Word medidas preventivas en las especialidades de seguridad en el
ESPECIALISTA DE - Excel trabajo, higiene industrial, ergonomia y psicosociologia
PREVENCION Experiencia en asesoramiento, informacién y formacion a 8
CP: 2270770 trabajadores en materia preventiva en las especialidades de
higiene industrial y seguridad en el trabajo
Experiencia en elaboracion de informes de accidentes laborales 4
016 MADRID SECRETARIA GENERAL 22 5647,18 A2C1 AE Gestion y tramitacion de - Excel avanzado Experiencia en manejo de normativa relativa a contratacion de 9
ADJUNTA DE RECURSOS expedientes de servicios - Equivalencia de personal extranjero, permisos de residencia y trabajo y
HUMANOS publicos de empleo titulaciones homologacién de titulaciones académicas
ESPECIALISTA I+D+l académicas al Experiencia en preparacion y gestion de procesos selectivos para 8
CP: 4244639 marco actual contratacion por obra y servicio determinado con cargo a
-Word proyectos de investigacion
Experiencia en administracion y gestion de bolsas de trabajo 8
017 | BARCELONA SECRETARIA GENERAL 22 5007,94 A2C1 AE Técnico especialista en - Gestion de riesgos TPM Experiencia en evaluacion de riesgos laborales, planificacion 12
ADJUNTA DE RECURSOS EX27 prevencién de riesgos laborales laborales en preventiva y elaboracién de informes de accidentes laborales
HUMANOS laboratorio Experiencia en realizacion de actividades de informacion basica 7
ESPECIALISTA DE - Word : .
PREVENCION _Excel sobre riesgos laborales a trabajadores
CP: 1114455 Experiencia en formacién sobre prevencion de riesgos laborales 6
018 | MADRID SECRETARIA GENERAL 20 5647,18 Cc1 AE Tareas de apoyo a la gestion de - Ley de contratos Experiencia en andlisis de documentacion para la elaboracién de 15
ADJUNTA DE OBRAS E EX27 la contratacion de servicios en del sector publico pliegos de contratos de servicios
INFRAESTRUCTURAS el CSIC Experiencia en tareas de apoyo a la planificacion de contratacién 5
ESPECIALISTA I+D+l de servicios
CP: 4487733 Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestionde | 5
expedientes de contratacion
019 | CANTOBLANCO INSTITUTO DE CIENCIA DE 24 5007,94 A2 AE Tareas de gestion econdmica, - Ley de contratos Experiencia en elaboracién de pliegos de prescripciones técnicas 10
(MADRID) MATERIALES DE MADRID EX27 gestion de expedientes de del sector publico en contratos de servicios, obras y suministros
JEFE / JEFA DE SECCION contratacion administrativa y - Gestion econémica Experiencia en facturacion, control y seguimiento de ingresos e 8
CP: 4725547 gestion de convenios y - Excel identificacién y liquidacién de cobros y devoluciones
contratos de [+D+| Experiencia en gestion econémica y administrativa de proyectos y 7
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c &
Ne k] (3]
5] o
ke 2
2 2
(¢}
020 | CANTOBLANCO INSTITUTO DE CIENCIA DE 22 5647,18 A2C1 AE Tareas de laboratorio para la - Calidad en Experiencia en caracterizacion magnetométrica de materiales, 1
(MADRID) MATERIALES DE MADRID EX27 caracterizacion de materiales y laboratorios de procedimientos de sala blanca y preparacion de capas delgadas
ES?ECIALISTA 1D+ apoyo a lainvestigacion |nvgst|_ga(:|on Experiencia en andlisis magneto-estructural de materiales y en 9
CP: 4478794 - Técnicas de técnicas de caracterizacion de capas delgadas
caracterizacion de
materiales Experiencia en técnicas de caracterizacion de nanoparticulas 5
particulados
021 CANTOBLANCO INSTITUTO DE CIENCIA DE 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de apoyo a la gestion - Gestion de recursos Experiencia en tramitacién de convocatorias para la contrataciéon 10
(MADRID) MATERIALES DE MADRID EX27 de recursos humanos en humanos de personal temporal con cargo a proyectos de investigacion
ESPECIALISTA 4D+l centros de investigacion - Excel avanzado Experiencia en tramitacion de documentacion relativa a la gestion 10
CP: 2120820 de personal funcionario, laboral y becario
Experiencia en tramitacién de altas, bajas y modificaciones en 5
Seguridad Social y partes de incapacidad temporal
022 | MADRID INSTITUTO DE OPTICA 18 428456 C1 AE Tareas de apoyo ala - Excel Experiencia en mantenimiento de sistemas de gestion de calidad 13
DAZA DE VALDES EX27 investigacion y a la gestion de - Norma 1S0O:9001 en laboratorios de investigacion
COLABORADOR/ calidad - Calibraciones y Experiencia en realizacion de ensayos y calibracién de equipos 8
COLABORADORA +D+1 verificaciones de vl yosy uip
CP: 1418829 equipos basicos de
laboratorio Experiencia en manejo de equipamiento basico de laboratorio 4
023 | GRANADA INSTITUTO DE 24 7098,28 A1A2 AE Planificacion, gestion y - Bibliometria y Experiencia en planificacion, gestion y evaluacion de servicios 10
ASTROFISICA DE EX27 evaluacion de servicios evaluacion de la bibliotecarios en bibliotecas cientificas especializadas en
ANDALUCIA bibliotecarios en una biblioteca ciencia para astronomia y ciencias del espacio
TECNICO / TECNICA DE especializada documentalistas — _ g . .
BIBLIOTECA Y _ALMA Experiencia en manejo de recursos electrénicos de informacion 8
DOCUMENTACION - Descripcion y cientifica especializadas en astronomia y astrofisica: bases de
CP: 1852588 reutilizacion de la datos, repositorios y revistas electronicas
clencia en acceso Experiencia en seguimiento y evaluacion de la produccion 7
abierto cientifica y célculo de indicadores bibliométricos, y depdsito,
normalizacion y revision de derechos de autor y permisos
editoriales en repositorios institucionales
024 | GRANADA INSTITUTO DE 20 8431,08 A2C1 AE Administracion y seguridad en - Programacion en Experiencia en administracion y configuracion de servicios TIC, 9
ASTROFISICA DE EX27 las comunicaciones, servicios Shell Script en UNIX infraestructuras de comunicaciones y gestion de incidentes de
ANDALUCIA TIC corporativos y clusters de - Programacion en seguridad
ANALISTA FUNCIONAL célculo cientifico Javascript Experiencia en administracion y gestion de clusters de calculo 9
CP: 1667949 cientifico
Experiencia en programacion de scripts para automatizacion de 7
tareas en Linux
025 | BELLATERRA INSTITUTO DE CIENCIA DE 24 7098,28 A1A2 AE Supervisién, planificacion, - Ley de contratos de Experiencia en tramitacion de autorizaciones de residencia inicial 10
(BARCELONA) MATERIALES DE EX27 coordinacién y apoyo en tareas la Administracion para preparacion de procesos de contratacion de personal
BARCELONA de gestion de personal, gestion Publica investigador extranjero
TECNICO / TECNICA DE de proyectos, contratos y Experiencia en valoracion de informes y manejo de aplicaciones 10
+D+l convenios de investigacion informaticas de registro electronico de entrada y salida de
CP: 1798772 documentos
Experiencia en gestion de contratos, convenios y proyectos de 5
investigacion
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026 MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 24 8296,82 A1A2 AE Tareas de apoyo ala - Cromatografia de Experiencia en elucidacién estructural de compuestos organicos 12
ORGANICA GENERAL EX27 investigacién en servicios gases acoplada a mediante técnicas separativas acopladas a espectrometria de
TECNICO / TECNICA DE cientifico-técnicos espectrometria de masas y resonancia magnética
1+D+ masas
CP: 3200678 - Cromatografia de Experiencia en técnicas espectroscopicas para la caracterizacion 8
liquidos acoplada a la de moléculas organicas y macromoléculas
espectrometria de
mgsgs_ i Experiencia en sintesis de ligandos organicos para la obtencién de 5
- Auimisorcion, materiales hibridos
técnicas y
aplicaciones.
027 MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 24 8296,82 A1A2 AE Gestion de proyectos de - Preparacion y Experiencia en gestion de proyectos de investigacion: seguimiento 9
ORGANICA GENERAL EX27 investigacion: control, gestion de proyectos y preparacion de propuestas para convocatorias de ambito
TECNICO / TECNICA DE seguimiento y justificacion. en el ambito nacional e internacional
+D+l Tramitacion de documentacion Horizonte 2020 Experiencia en seguimiento econdmico-administrativo, control de 9
CP: 4693925 relativa a la gestion de personal -Word disponibilidad de fondos y justificacion de proyectos de
- Excel investigacion
Experiencia en preparacion de alegaciones, subsanacion y 7
requerimientos referentes a solicitudes y justificacion de proyectos
de investigacion
028 MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 24 7098,28 A1A2 AE Gestion de servicios TIC para la - Serviciode red y Experiencia en gestion y mantenimiento de software cientifico 10
ORGANICA GENERAL EX27 investigacion directorio activo de orientado a la quimica: ChemOffice, MNova, Schrodinger, SPSS y
TECNICO / TECNICA DE windows SciFinder
+D+l - Gestion de recursos Experiencia en administracion de portales web basados en LAMP: 9
CP: 2276076 en el IAS bajo Drupal, Worldpress y mediawiki
opennebula
- Administracion Experiencia en gestion y mantenimiento de conmutadores de red y 6
digital equipos Fortinet de seguridad perimetral
029 MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 20 5647,18 C1 AE Tareas de apoyo a la - Técnicas de andlisis Experiencia en sintesis y purificacion por cromatografia de 10
ORGANICA GENERAL EX27 investigacién en sintesis y y caracterizacion de compuestos organicos racémicos y enantioméricamente puros
ESPECIALISTA +D+l caracterizacion de compuestos materiales
CP: 3173588 organicos - Cromatografia de Experiencia en elucidacion estructural de compuestos organicos 8
gases acoplada a complejos por técnicas espectroscopicas y de espectrometria de
espectrometria de masas
masas — - - -
- Excel Experiencia en manejo de software cientifico orientado al campo 7
de la quimica bases de datos bibliograficas y acceso a
publicaciones electronicas
030 LA LAGUNA INSTITUTO DE 22 5647,18 A2C1 AE Gestién de proyectos, - Gestion de ayudas y Experiencia en resolucion de consultas de caracter juridico y 9
(TENERIFE) PRODUCTOS NATURALES EX27 convenios y contratos de contratos de gestion de convenios y contratos con entidades publicas y
Y AGROBIOLOGIA investigacion investigacion privadas
ESPECIALISTA 4D+l - Ley de contratos del Experiencia en busqueda de oportunidades de financiacion, 8
CP: 2592588 sector publico preparacion y gestion de propuestas a convocatorias
- Gestion de — — —
Experiencia en gestion y seguimiento de proyectos de 8
proyectos h S
investigacion
031 CANTOBLANCO | INSTITUTO DE CATALISIS Y 24 7098,28 A2 AE Desarrollo y mantenimiento de - Seguridad y Experiencia en soporte hardware y software de servidores y 9
(MADRID) PETROLEOQUIMICA EX27 proyectos y aplicaciones mantenimiento en estaciones bajo Windows y Linux y soporte a usuarios de sistemas
TECNICO / TECNICA DE informaticas. Seguridad de plataforma Windows informaticos y herramientas de ofimatica
+D+l sistemas de informacion, - Gestion de sistemas Experiencia en configuracién y mantenimiento de redes de datos 8
CP: 2676686 asistencia y soporte informatico ITIC
a usuario final - Administracion de
sistemas y redes Experiencia en seguridad de redes y sistemas 8
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c &
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032 | CANTOBLANCO INSTITUTO DE CATALISIS Y 24 7098,28 A1A2 AE Tareas de laboratorio para la - Técnicas de andlisis Experiencia en andlisis de catalizadores por difraccion de rayos 10
(MADRID) PETROLEOQUIMICA EX27 caracterizacion de y estudio de X (DRX)
TECNICO / TECNICA DE +D+l catalizadores materiales
CP: 2743374 - Cromatografia de Experiencia en caracterizacion de materiales mediante 8
gases. espectroscopia de reflectancia difusa UV-VIS-NIR
- Técnicas
espectroscopicas de — - - — - -
caracterizacién de Expengnma en manejo de sistemas de gestién de calidad bajo 7
materiales normativa ISO 9001
033 | CANTOBLANCO INSTITUTO DE CATALISIS Y 24 7098,28 A1A2 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Cromatografia de Experiencia en manejo de equipos de laboratorio de 9
(MADRID) PETROLEOQUIMICA EX27 a lainvestigacion gases acoplada a cromatrografia de gases
TECNICO / TECNICA DE +D+l espectrometria de
CP: 4874184 masas Experiencia en manejo de sistemas de reaccién para el estudio 9
- Técnicas de andlisis de catalizadores
y caracterizaciéon de
materiales Experiencia en gestion de residuos 7
034 | MADRID INSTITUTO DE CIENCIAY 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de mantenimiento de - Autocad Experiencia en reparacion y mantenimiento de equipos de 10
TECNOLOGIA DE POLIMEROS EX27 equipos cientifico-técnicos - Sensores y caracterizacion de materiales polimeros e instalacion de
ESPECIALISTA +D+l actuadores software y hardware: TGA, GPC, DSC y Rayos X
CP: 3184425 - Norma ISO Experiencia en disefio y fabricacion de dispositivos electronicos 9
17025:2000 y circuitos impresos: montaje y puesta a punto
Experiencia en instalacion de lineas de gases 6
035 | ZARAGOZA INSTITUTO DE 16 3697,82 Cc1 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Calibraciones y Experiencia en preparacién de muestras para analisis en 10
CARBOQUIMICA EX27 a lainvestigacion verificaciones de técnicas analiticas e instrumentales: estabilizacion, moliendas,
AYUDANTE DE equipos basicos de disgregacion de muestras sélidas mediante disgregacion
INVESTIGACION I+D+l laboratorios alcalina, digestion acida y método Eschka
CP: 5197041 - Técnicas de andlisis
y caracterizaciéon de Experiencia en realizacién de ensayos de andlisis inmediato: 10
materiales determinacioén de humedad, cenizas y volatiles en combustibles
- Prevencion de solidos y determinacion de poder calorifico en bomba
riesgos laborales calorimétrica en combustibles
Experiencia en realizacién de ensayos de porosimetria de 5
mercurio para determinacién de volumen de poro vy distribucion
de tamario de meso y macroporos en sélidos porosos
036 | ZARAGOZA INSTITUTO DE 16 3697,82 Cc1 AE Administracién centralizada de - Firma electrénica Experiencia o conocimientos de gestion centralizada de 11
CARBOQUIMICA EX27 los sistemas informaticos. servidores con Ansible y equipos de laboratorio con
AYUDANTE DE Mantenimiento de aplicaciones OpenGnSys
INVESTIGACION I+D+l de gestién del Servicio y su
CP: 5200681 integracion con aplicaciones de Experiencia o conocimientos de administracion Centos 7 y 7
administracion electrénica sistemas operativos méviles
Experiencia o conocimientos en desarrollo de aplicaciones web 7
con framework Java, Eclipse, Yii2 y Django
037 | MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 22 5647,18 A2C1 AE Tareas de apoyo ala - Técnicas de Experiencia en técnicas bioquimicas de analisis de proteinas 10
MEDICA EX27 investigacion purificacion y
ESPECIALISTA D+l caracterizacion de
CP: 4986813 proteinas Experiencia en técnicas cromatograficas 10
- Calibracién de
equipos
- Técnicas basicas de — — -
andlisis Experiencia en preparacion de soluciones tamponadas y de 5
uso frecuente en el laboratorio
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avanzado

equipos de apoyo: circuitos de refrigeracion, compresores y
equipos de preparacion de muestras

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Meéritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c &
Ne S ]
] 2
= (]
038 | MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 18 3929,66 c1Cc2 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Calibracién de Experiencia en manejo de equipos y técnicas basicas de 10
MEDICA EX27 alainvestigacion equipos laboratorio
COLABORADOR/ - Gestion de calidad Experiencia en técnicas de caracterizacion de compuestos 8
COLABORADORA [+D+l - Andlisis instrumental
CP: 1139945 Experiencia en verificacion y calibracion de balanzas 7
039 | MADRID INSTITUTO DE QUIMICA 18 3929,66 A2C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Cromatografia y Experiencia en manejo de equipos y técnicas basicas de 10
MEDICA EX27 alainvestigacion métodos laboratorio
COLABORADOR/ espectroscopicos
COLABORADORA I+D+l - Calibracion de Experiencia en técnicas de caracterizacion de compuestos 8
CP: 2891624 equipos
- Calidad en
laboratorios Experiencia en verificacion y calibracion de balanzas 7
040 | BARCELONA CENTRO DE INVESTIGACION 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de analisis - Cromatografia de Experiencia en técnicas preparativas y analiticas aplicadas a la 9
Y DESARROLLO PASCUAL EX27 cromatografico y de apoyo a la gases acoplada a determinacion de compuestos organicos en sedimentos marinos
VILA investigacion espectrometria de
ESPECIALISTA D+l masas
CP: 4679007 - Cromatografia de — — — —
liquidos acoplada a la Exp_enenma en callbractgn, mantenimiento y smtonlzacpp de 8
. equipos de cromatografia de gases acoplados a deteccién de
espectrometria de . - :
masas llama, impacto electrénico y espectrometria de masas
- Calidad en
laboratorios de Experiencia en andlisis por cromatografia de liquidos y por 8
investigacion cromatografia de liquidos acoplada a espectrometria de masas
041 MADRID CENTRO NACIONAL DE 24 7098,28 A1A2 AE Gestion de produccion - El libro digital en el Experiencia en gestién y publicacién de resultados cientificos en 12
INVESTIGACIONES EX27 cientifica en DIGITAL.CSIC entorno de las repositorios institucionales
METALURGICAS bibliotecas
TECNICO / TECNICA DE - Busquedas
BIBLIOTECA Y bibliograficas en bases Experiencia en gestion de servicios bibliotecarios 7
DOCUMENTACION de datos de carécter
CP: 3397419 cientifico
- Evaluacion cientifica,
indicadores y bases de Experiencia en manejo de bases de datos de caracter cientifico 6
datos bibliograficas
042 MADRID CENTRO NACIONAL DE 22 5647,18 A2C1 AE Tareas de control técnico del - Fundamentos Experiencia en manejo de microscopios electrénicos de 10
INVESTIGACIONES EX27 laboratorio de microscopia basicos para transmision (TEM), barrido de alta resolucién, microandlisis (EDS)
METALURGICAS electrénica aplicaciones en vacio y EBSD con aplicacién al campo de los r i metalicos
ESPECIALISTA +D+l Experiencia en manejo de técnicas de preparacion de muestras 8
CP: 5047662 metalicas para su observacién por microscopia electronica
Experiencia en manejo y mantenimiento de equipos de 7
microscopia electrénica, mantenimiento de microscopios y
equipos auxiliares de preparacién de muestras inorganicas
043 | MADRID CENTRO NACIONAL DE 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de manejo, calibracién - Microscopia Experiencia en manejo, alineacion y calibracion de microscopios 12
INVESTIGACIONES EX27 y mantenimiento de electronica de electrénicos de transmision y ajuste, calibracion y mantenimiento
METALURGICAS microscopio electrénico transmision de general de camaras digitales para microscopia electronica
ESPECIALISTA [+D+| muestras biologicas, Experiencia en manejo y alineacion de microscopios electronicos 8
CP: 3023897 macromoléculas, de barrido y preparacion de muestras para su observacion:
celulas y tejidos sputtering, evaporacion rotatoria y lon milling
- Adobe Photoshop — — . . —
Experiencia en mantenimiento de microscopios electronicos y 5
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcién del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c 5
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044 | CANTOBLANCO INSTITUTO DE CERAMICAY 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de caracterizacion de - Técnicas de analisis Experiencia en caracterizacién de fases cristalinas y vitreas en 10
(MADRID) VIDRIO EX27 materiales ceramicos y vidrios y caracterizacion de materiales cerdmicos y vitroceramicos mediante difraccién de
ESPECIALISTA I+D+l mediante difraccion de rayos-X: materiales Rayos-X y medicion de muestras pulverulentas, sélidas y lamina
CP: 3196214 preparacion de muestras, - Software delgada
realizacion de medidas, matematico MATLAB Experiencia en manejo de software de tratamiento e 8
interpretacion y elaboracién de - Fundamentos para interpretacion de datos de difraccion de rayos X'y andlisis
informes de resultados el desarrollo de cualitativo, cuantitativo y estructural de fases cristalinas y vitreas
aplicaciones en vacio de materiales cerdmicos y vitroceramicos
Experiencia en manejo y mantenimiento de difractémetros de 7
Rayos X; puesta a punto, calibrado y alineamiento de equipos
de difraccion, y disefio de experimentos
045 | MADRID INSTITUTO DE CIENCIAS DE 24 7098,28 A1A2 AE Direccion, planificacion y - Acceso abierto y Experiencia en planificacion y gestion de colecciones, procesos 9
LA CONSTRUCCION EX27 gestion de la biblioteca, repositorios técnicos, servicios de apoyo a la investigacion de bibliotecas
EDUARDO TORROJA recursos de informacion institucionales especializadas, gestion de archivos cientifico-técnicos y
TECNICO / TECNICA DE cientifica y servicios - Servicios coordinacion de equipos en bibliotecas, centros de
BIBLIOTECAY bibliotecarios para la ciencia bibliotecarios documentacion o archivos
DOCUMENTACION abierta - Gestion de Experiencia en trabajo con repositorios institucionales de acceso | 8
CP: 1304041 bibliotecas abierto, planificacion y seguimiento de tareas para la difusion de
la ciencia en el ambito de la ciencia abierta, manejo de
aplicaciones informaticas para la elaboracion y analisis de
informes bibliograficos
Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 8
de bibliotecas y archivos, y en aplicacién de estandares
documentales: ISBD, MARC21, DUBLIN CORE y ISAD-G
046 | MADRID INSTITUTO DE CIENCIAS DE 24 7098,28 A2 AE Gestion y tramitacion - Gestion econémica Experiencia en gestion de proyectos de investigacion 10
LA CONSTRUCCION EX27 econémico-administrativa de - Word
EDUARDO TORROJA proyeclos de investigacién. - Bxcel Experiencia en justificacion econémica de subvenciones 10
TECNICO / TECNICA DE HD+| Justificacion de ejecucion de P )
CP: 1719815 las ayudas.
Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 5
economica
047 | CANTOBLANCO CENTRO DE BIOLOGIA 20 4565,54 A2C1 AE Tareas de seguridad bioldgica - Formacion Experiencia en tareas de bioseguridad y contencién para 10
(MADRID) MOLECULAR SEVERO EX27 avanzada en agentes biolégicos
OCHOA bioseguridad
COLABORADOR / - Capacitacién de Experiencia en tareas de gestion de residuos toxicos 8
COLABORADORA I+D+l supervisores de
CP: 2776910 instalaciones
radiactivas Experiencia en tareas de supervision de instalaciones 7
radiactivas
048 | CANTOBLANCO CENTRO DE BIOLOGIA 18 3929,66 A2 AE Tareas de apoyo a la gestion - Linux Experiencia en administracién de sistemas Windows 10
(MADRID) MOLECULAR SEVERO EX27 de servicios informaticos y
OCHOA soporte a usuarios finales Experiencia en gestion de redes wifi y distribucion de listas de 8
COLABORADOR/ correo
COLABORADORA KD+l Experiencia en electronica de red y telefonia IP 7
CP: 4094348
049 MADRID CENTRO DE 16 428456 Cc2 AE Tareas de apoyo al servicio de - Riesgo biolégico Experiencia en preparacion de medios 9
INVESTIGACIONES EX27 esterilizacion, cocina de - Descontaminacién,
BIOLOGICAS MARGARITA medios y limpieza de material desinfeccion y
SALAS esterilizacion Experiencia en utilizacién de autoclaves 9
AUXILIAR DE - Excel
INVESTIGACION +D+l
CP: 1827606 Experiencia en esterilizacion por calor seco 7
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c 5
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050 | CANTOBLANCO CENTRO NACIONAL DE 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de estudio evolutivo y - Andlisis y manejo Experiencia en produccion y purificacion de proteinas de division 10
(MADRID) BIOTECNOLOGIA EX27 filogenético de proteinas de secuencias NGS de bacterias y caracterizacion mediante microscopia de
ESPECIALISTA 1+D+l implicadas en la divisién - Bioestadistica inmunofluorescencia y electrénica
CP: 2233673 celular de bacterias y arqueas - Programacién en R Experiencia en aislamiento y caracterizacion fenotipica, 8
bioquimica y molecular de bacterias del medio ambiente mediante
técnicas de preparacién de medios de cultivo, cultivo de bacterias
y ensayos bioquimicos
Experiencia en caracterizacion y andlisis molecular de la 7
expresion de genes bacterianos empleando técnicas de ADN
recombinante y analisis de intermediarios de replicaciéon en
bacterias mediante geles bidimensionales de ADN en agarosa
051 MADRID INSTITUTO DE 22 5647,18 A2C1 AE Gestién econémico- - H2020: normativa y Experiencia en preparacion y solicitud de ayudas de I+D+i en 9
INVESTIGACIONES EX27 administrativa de la actividad gestién de proyectos convocatorias publicas y privadas, tanto nacionales como
BIOMEDICAS ALBERTO SOLS cientifica europeos europeas
ESPECIALISTA KD+l - H2020: Experiencia en seguimiento econdmico-administrativo y 9
CP: 4267386 oportunidades de justificacién de proyectos autonémicos, nacionales y europeo,
financiaciény verificacion de estados de costes de proyectos y manejo de
preparacion de aplicaciones informaticas de gestién econémica
propuestas Experiencia en procedimientos de revision administrativa de 7
subvenciones: alegaciones a requerimientos y procedimientos de
reintegro y preparacion de documentacion justificativa en
procesos de auditoria
052 | SALAMANCA INSTITUTO DE BIOLOGIA 16 4284,56 C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Descontaminacion, Experiencia en manejo de equipamiento de laboratorio: 10
FUNCIONAL Y GENOMICA EX27 a lainvestigacion desinfeccion y autoclaves, lavadoras, equipos de purificacion de agua y balanzas
AYUDANTE DE esterilizacion
INVESTIGACION H+D+ - Calibraciones y — — _ _ _
CP: 5200676 verificaciones de Experiencia en esterilizacion de material, soluciones, reactivos y 8
equipos basicos de medios de cultivo
laboratorio
;j:etx?glgaisadnijgggls; Experiencia en recogida, clasificacion, lavado y preparacion de 7
9 material en laboratorios de cultivo microbiolégico celular
053 | MADRID INSTITUTO CAJAL 20 8431,08 A2C1 AE Gestién de seguridad de redes - Redes de Experiencia en administracion y configuracion de switches y 10
ANALISTA FUNCIONAL EX27 y comunicaciones comunicaciones routers
CP: 4719294 - Configuracién de
seguridad en Experiencia en administracién y gestion redes LAN y WAN 10
servidores
- Administracion de
bases de datos Experiencia en programacién con PHP, HTML y CSS 5
054 MADRID INSTITUTO CAJAL 18 3697,82 c1C2 AE Tareas de apoyo a la - Homologacién para Experiencia y conocimiento en técnicas de PCR 9
AYUDANTE DE EX27 investigacion en laboratorio de trabajar con animales
LABORATORIO biologia molecular y celular de experimentacion
CP: 2580523 - Excel Experiencia en manejo y mantenimiento de equipamiento basico 9
- Gestion de la de laboratorio
produccion y
utilizacion de OMGs Experiencia en purificacion de ADN genémico o plasmidico 7
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
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055 | JACA INSTITUTO PIRENAICO DE 20 5007,94 A2C1 AE Tareas de gestion de servicios - Aleph 500 Experiencia en manejo de sistemas automatizados de gestion de 9
(HUESCA) ECOLOGIA EX27 bibliotecarios - Catalogacion en bibliotecas y utilizacion de estandares documentales (ISBD,
TECNICO / TECNICA DE formato MARC MARC, AACR2, CDU)
BIBLIOTECAY Experiencia en control de préstamo, préstamo interbibliotecario, 8
DOCUMENTACION gestion de adquisiciones y control de suscripciones
CP: 2022360 Experiencia en manejo de bases de datos, catalogos bibliograficos | 8
en linea y plataformas digitales
056 | JACA INSTITUTO PIRENAICO DE 18 3929,66 A2C1 AE Trabajo de laboratorio analitico - Excel avanzado Experiencia en técnicas analiticas de suelos, sedimentos y materia | 9
(HUESCA) ECOLOGIA EX27 en muestras de sedimentos y - Cromatografia vegetal
COLABORADOR/ materia vegetal. Técnicas de - Técnicas de andlisis Experiencia en manejo de equipos de laboratorio 9
COLABORADORA +D+ laboratorio y procesamiento de de suelos y material
CP: 1662017 datos de analisis quimicos vegetal Experiencia en tratamiento de datos analiticos 7
057 | ZARAGOZA INSTITUTO PIRENAICO DE 18 3929,66 C1 AE Trabajo de campo y apoyo a - Arcgis Experiencia en trabajo de campo: interpretacion de procesos 10
ECOLOGIA EX27 gestion y descarga de datos de - Manejo de G.P.S ambientales y toma de datos bioldgicos y geoldgicos
COLABORADOR / registros tomados Experiencia en andlisis de informacion en formato GIS 8
COLABORADORA I+D+l automaticamente
CP: 1812217 Experiencia en recopilacion y analisis de registros ambientales 7
058 | LA CANADA ESTACION EXPERIMENTAL 24 8296,82 A1A2 AE Tareas de apoyo a la Gerencia: - Gestion econémica Experiencia en gestion y justificacion de proyectos de 10
DE SAN DE ZONAS ARIDAS EX27 Gestion y justificacion de - H2020: normativa y investigacion y gestion de contratos de I+D+i
URBANO TECNICO / TECNICA DE I+D+l proyectos. Contratacion gestién de proyectos Experiencia en elaboracion de pliegos técnicos y documentos para 9
(ALMERIA) CP: 2850157 administrativa. Gestion europeos la licitacién de expedientes de contratacién de servicios y
Econdmica suministros, y gestion electronica de compras con la aplicacién
informatica de la central de contratacién de compras del Estado
Experiencia en gestion del gasto e ingresos, cobros y 6
devoluciones
059 | BARCELONA INSTITUTO DE CIENCIAS DEL 24 8296,82 A1A2 AE Gestion del servicio de ciencia - Bases de datos Experiencia en procesado, andlisis y gestion de datos 9
MAR EX27 de datos y de la gestion del geogréaficos con oceanograficos con programacion en Python, Ry SQL
TECNICO / TECNICA DE I+D+l observatorio marino costero del PostgreSQL/PostGIS Experienc Jauisicion de dat h — 3
CP: 1032889 Instituto - Python avanzado xperiencia en adquisicion de datos oceanograficos en camparias
- Gestion de sistemas oceanogréficas y observatorios marinos costeros
ITIC Experiencia en software QGIS y bases de datos 7
PostgreSQL/PostGIS para disefio de bases de datos geograficos,
creacién de cartografia, distribucién de mapas y servicios OGC
060 | BARCELONA INSTITUTO DE CIENCIAS DEL 24 8296,82 A1A2 AE Gestion del laboratorio de - Kingdom Suite Experiencia en andlisis y gestion de datos sismicos y sondeos 9
MAR EX27 sismica y de gestion de fondos - ArcGis marinos mediante el programa Kingdomsuite
TECNICO / TECNICA DE I+D+l geoldgicos y geofisicos marinos - Caris Experiencia en cartografia y elaboracion de mapas geoldgicos 9
CP: 1794261 marinos mediante Globalmapper
Experiencia en adquisicion y control de calidad de datos acusticos, 7
sismicos y sondeos en campafias oceanogréficas
061 SALAMANCA INSTITUTO DE RECURSOS 24 7098,28 A1 AE Tareas de apoyo ala - Avances de Experiencia en puesta a punto de métodos analiticos en 12
NATURALES Y EX27 investigacion y a la gestion de cromatografia de plataforma de metabolémica UHPLC/qTOF-MS en suelos y
AGROBIOLOGIA DE calidad gases acoplada a plantas
SALAMANCA espectrometria de
TECNICO / TECNICA DE I+D+l masas
CP: 846768 - Conocer el suelo e Experiencia en preparacién de muestras y realizacion de andlisis 7
interpretar sus de cereales y muestras liquidas: tamizado y molienda, digestion
analisis base para un por microondas, pH, granulometria, carbonatos, andlisis C y N por
buen manejo edéfico combustién Dumas, fésforo asimilable y andlisis elemental (ICP-
- Calidad en OES, absorcion atémica)
laboratorios de Experiencia en implantacién de sistemas de gestion de calidad en 6
investigacion servicios cientifico-técnicos
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basicos de laboratorio

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c S5
N
S c
2 %
o
062 | SALAMANCA INSTITUTO DE RECURSOS 20 5647,18 A2C1 AE Ensayos de campo, recoleccion - Conocer el suelo e Experiencia en ensayos de campo, recoleccion de muestras de 9
NATURALES Y EX27 de muestras de plantas y interpretar sus analisis plantas y suelos y preparacion para andlisis quimicos, biolégicos
AGROBIOLOGIA DE suelos y su preparacion para base para un buen y microbiolégicos
SALAMANCA andlisis quimicos, bioldgicos y manejo edafico " YT rpn -
ESPECIALISTA [+D+l microbiologicos - Técnicas Fo);?;fﬁzgf:: :unjlc',z's de dcidos grasos derivados de 8
CP: 3700757 cromatogréficas:
GS_MS,LC_MS — - ,
- Excel avanzado Experiencia en manejo de cromatdgrafo de gases y software 8
analitico Chemstation
063 | SALAMANCA INSTITUTO DE RECURSOS 16 3697,82 C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo a - Gestion de calidad Experiencia en clonacién de ADN, PCR y transformacion de 10
NATURALES Y EX27 la investigacién en laboratorios bacterias
AGROBIOLOGIA DE - Métodos de analisis
SALAMANCA en microbiologia Experiencia en western blot y southern blot 8
AYUDANTE DE - Excel
INVESTIGACION I+D+
CP: 5000418 Experiencia en microscopia 6ptica y de fluorescencia 7
064 | ZARAGOZA ESTACION EXPERIMENTAL 20 8431,08 A2C1 AE Desarrollo y mantenimiento de - Seguridad en Experiencia en desarrollo y mantenimiento de portales de 9
AULA DEI EX27 proyectos y aplicaciones sistemas informaticos internet/intranet
ANALISTA FUNCIONAL informaticas. Seguridad de y redes corporativas
CP: 2239283 sistemas de informacion, - Andlisis de textos y Experiencia en seguridad de sistemas informaticos 9
asistencia y soporte informatico minado de datos
a usuario final
Experiencia en creacion y mantenimiento de bases de datos 7
065 | GRANADA ESTACION EXPERIMENTAL 24 8296,82 A1A2 AE Tareas de evaluacion de - Gestion de la Experiencia en evaluacion y valoracion de resultados de 9
DEL ZAIDIN EX27 resultados de investigacion, propiedad industrial e investigacion, anélisis de patentabilidad y elaboracion de
TECNICO / TECNICA DE gestion de contratos 1+D y intelectual y de la documentos de patente
KD+l contratos de licencia de titulos trasferencia de Experiencia en negociacion, redaccion, gestion administrativa y 9
CP: 2297621 de propiedad industrial, conocimiento econdmica de contratos de I+D y contratos de licencia de titulos
patentabilidad y elaboracién de de propiedad industrial o know-how
oferta tecnolégica y de — — — — - —
transferencia de conocimiento Experiencia en elabor.aaon, QeSQ.IOI'I aqmm!§trat|va y econémica 7
de proyectos internacionales de investigacion
066 | GRANADA ESTACION EXPERIMENTAL 16 4284,56 Cc2 AE Tareas de apoyo ala - Técnicas basicas de Experiencia en aislamiento, purificacién y cultivo in vitro y ex vitro 9
DEL ZAIDIN EX27 investigacion microbiologia de hongos formadores de micorrizas arbusculares
AUXILIAR DE - Condiciones de Experiencia en preparacion y mantenimiento de ensayos en 9
INVESTIGACION HD+l trabajo en laboratorios invernadero con plantas inoculadas con microorganismos del
CP: 4077714 suelo
Experiencia en cuantificacién de microorganismos simbidticos en 7
muestras de suelo rizosférico
067 | ESPINARDO CENTRO DE EDAFOLOGIA Y 18 3929,66 Cc1 AE Tareas basicas de laboratorio - Control de riesgos en Experiencia en manejo de cromatégrafos de gases y 1
(MURCIA) BIOLOGIA APLICADA DEL EX27 el laboratorio espectrometros de masas
SEGURA Experienci técnicas d h i6 i 8
COLABORADOR / xperiencia en técnicas de muestreo, preparacion, conservacion
COLABORADORA I+D+l y almacenamiento de muestras
CP: 2569448 Experiencia en manejo, mantenimiento y calibracion de equipos 6
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propuestas

econdmica y bases de datos de proyectos de investigacion

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo - 5
Ne kel ©
(s} o
ks e
]
068 | ESPINARDO CENTRO DE EDAFOLOGIA Y 17 5647,18 C1 AE Apoyo informatico y estadistico - Adobe Indesign CS5 Experiencia en administracién de sistemas, redes de 9
(MURCIA) BIOLOGIA APLICADA DEL EX27 a la gestion administrativa comunicaciones y equipos de seguridad
SEGURA Exveriond - — —
PROGRAMADOR / Experiencia en manejo de aplicaciones de ela_boracmn de 9
informes a partir de bases de datos: excel y cristal report
PROGRAMADORA DE
PRIMERA Experiencia en soporte a usuarios de sistemas informaticos y 7
CP: 1478347 herramientas de ofiméatica
069 | SANTIAGO DE INSTITUTO DE 24 7098,28 A1 AE Realizacion de ensayos, - Espectrometria de Experiencia en andlisis general de suelos y material vegetal 9
COMPOSTELA INVESTIGACIONES EX27 andlisis y experimentos de masas
(A CORUNA) AGROBIOLOGICAS DE analisis quimico y bioquimico - Cromatografia de Experiencia en manejo, manteniniento y calibracion de equipos 8
GALICIA de suelos y plantas gases |CP-OES !
TECNICO / TECNICA +D+l - Cromatografia de
CP: 5061088 liquidos Experiencia en manejo, mantenimiento y calibracion de 8
analizadores elementales y espectrometros de masas isotdpicos
070 | SEVILLA INSTITUTO DE LA GRASA 18 3929,66 C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Experimentacion Experiencia en técnicas de cultivo de microorganismos, ensayos 9
COLABORADOR/ EX27 a lainvestigacion, técnicas de animal con peces microbiolégicos de alimentos y manejo de equipos pilotos para la
COLABORADORA I+D+l cultivo de microorganismos y - Excel transformacion y procesado de alimentos
CP: 3582729 ensayos microbioldgicos de -Word Experiencia en manejo y mantenimiento de equipos basicos de 9
alimentos laboratorio, equipos analiticos, pasteurizacion, esterilizacion y
manejo de tamizadores/separadores, centrifugas,
homogenizadores y concentradores
Experiencia en ensayos de laboratorio y aislamiento, manejo, 7
andlisis y bioensayos de nematodos secernénteos con C.
elegans
071 VILLAVICIOSA INSTITUTO DE PRODUCTOS 18 5123,86 c1c2 AE Tramitacion y control de - Gestion del gasto Experiencia en tramitacion y seguimiento de gastos a justificar,en | 10
(ASTURIAS) LACTEOS DE ASTURIAS EX11 documentos contables. Control - Gestion de pagos y firme, ADOP, dotacién de tesoreria operativa y facturacion, y en
HABILITADO / HABILITADA de Tesoreria y justificaciones tesoreria control, seguimiento y liquidacion de ingresos derivados de
PAGADOR - Facturacion prestaciones de servicios, contratos y convenios de investigacion
CP: 4237948 Experiencia en elaboracion de informes, balance de estado de 10
gastos, pagos, situaciones de tesoreria, apoyo a las
justificaciones de proyectos de investigacion y tramitacion y
liquidacién de dietas y viajes
Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 5
econémica y sistema de inventario de bienes en centros de
investigacion
072 | MADRID CENTRO DE CIENCIAS 26 8794,8 A1A2 AE Mantenimiento de edificios y - Autocad 3D Experiencia en organizacion y ejecucion de procesos de 9
HUMANAS Y SOCIALES EX27 de instalaciones técnicas. - Excel avanzado mantenimiento, reparacion de edificios e instalaciones técnicas,
TECNICO / TECNICA DE Gestion de servicios generales - Gestion elaboracién y tramitacion de procedimientos para la contratacion
INSTALACIONES Y y contratacién de obras, bienes presupuestaria de obras y adquisicién y puesta en marcha de equipamiento
EQUIPAMIENTO y servicios Experiencia en gestion de servicios generales y régimen interior 9
CP: 2722518 (vigilancia, limpieza, jardineria, vehiculos oficiales y conserjeria),
coordinacion y supervision de equipos de trabajo y seguimiento y
control de los requerimientos de la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales
Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 7
de mantenimiento asistido por ordenador GMAOQ y software de
disefio por ordenador con autocCAD
073 MADRID CENTRO DE CIENCIAS 24 7098,28 A1l AE Gestion, tramitacion, - Gestion de Experiencia en gestion de proyectos de investigacion: busqueda 10
HUMANAS Y SOCIALES EX27 seguimiento y justificacion de proyectos de de convocatorias, preparaciéon administrativa de propuestas,
TECNICO / TECNICA DE +D+l proyectos de investigacion investigacion seguimiento y justificacion econémica
CP: 4678936 - H2020_5 Experiencia en verificacion de estados de costes y justificacion de 9
oportunidades de proyectos de investigacion
financiacion y
preparacion de — . — . — —
Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 6
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c s
Ne g )
8 2
= ]
074 | MADRID CENTRO DE CIENCIAS 24 7098,28 A1 AE Tareas de apoyo cientifico- - Excel Experiencia en aplicacion de tecnologias de informacion 15
HUMANAS Y SOCIALES EX27 técnico en sistemas de - Programacion PHP geogréfica
TECNICO / TECNICA DE informacion geogréfica (SIG) Experiencia en modelado de datos 5
1+D+l
CP: 5200713 Conocimientos en cartografia digital 5
075 | MADRID CENTRO DE CIENCIAS 22 5647,18 A2C1 AE Tareas de apoyo a la gestion - Seguridad Social Experiencia en afiliacion, altas, bajas, modificaciones de seguridad 10
HUMANAS Y SOCIALES EX27 de personal - Gestion del gasto social, desplazamientos al extranjero y tramitacion de partes de
ESPECIALISTA H+D+l incapacidad temporal a través del sistema RED
CP: 2064415 Experiencia en la gestion de convocatorias publicas de empleo 9
para contratacién de personal, formalizacién de contratos de
personal por bolsa de trabajo y célculo de costes de personal
Experiencia en tramitacién administrativa relativa a personal 6
funcionario y laboral
076 | MADRID CENTRO DE CIENCIAS 22 5007,94 A2C1 AE Técnico de archivos y -ISAD (G) Experiencia en manejo de estandares profesionales: ISAD (G), 10
HUMANAS Y SOCIALES EX27 bibliotecas con especializacion bases de datos, recursos electrénicos en humanidades y
TECNICO / TECNICA DE en procesos técnicos, catalogos informatizados
BIBLIOTECAY conservacion, atencién a Experiencia en normas de conservacién de colecciones textuales 8
DOCUMENTACION usuarios y difusion de los y fotograficas e identificacion y acceso a fondos
CP: 5028822 fondos — — —— -
Experiencia en procesos técnicos de archivo: inventario, 7
descripcion de fondos y conservacion de colecciones archivisticas
(textuales y fotogréficas)
077 | MADRID CENTRO DE CIENCIAS 20 8431,08 A2C1 AE Gestion de contenidos web -MySQLy PHP Experiencia en instalacion, configuracién y administracion de 10
HUMANAS Y SOCIALES EX27 basados en software libre - Drupal herramientas de gestién de contenidos web con Drupal y
ANALISTA FUNCIONAL - Javascript Wordpress, y configuracion de webs e intranet
CP: 4393392 Experiencia en disefio web, adaptacion de interfaces de usuario a 9
estandares web, andlisis de trafico de portales web y
programacion del lado cliente para la creacién de aplicaciones
web
Experiencia en instalacion, gestion y uso de arquitectura AMP 6
(Apache, MySQL y PHP)
078 | CORDOBA INSTITUTO DE 16 4284,56 c1c2 AE Tareas de apoyo en - Laboratorios de Experiencia en manejo de técnicas analiticas basadas en 10
AGRICULTURA SOSTENIBLE EX27 laboratorio de biotecnologia bioseguridad en espectrometria y transformacion genética y cultivo in vitro de trigo
AYUDANTE DE vegetal patégenos de plantas modificado genéticamente
INVESTIGACION I+D+l Experiencia en extraccion de acidos nucleicos e identificacion de 8
CP: 4082781 transgenes mediante reaccién en cadena de la polimerasa
Experiencia en extraccion de proteinas de reserva de cereales 7
(gliadinas y gluteninas) y su caracterizacion mediante técnicas
electroforéticas (A-PAGE y SDS-PAGE) y cromatografia liquida de
alto rendimiento en fase reversa
079 | TRES CANTOS INSTITUTO DE MICRO Y 24 7098,28 A2 AE Gestion de laboratorio y - Técnicas de andlisis Experiencia en manejo de equipos cientificos de crecimiento y 10
(MADRID) NANOTECNOLOGIA EX27 técnico de laboratorios de y caracterizacion de procesado de materiales micro y nanoestructurados
TECNICO / TECNICA DE micro- y nanofabricacion materiales Experioncia on teonicas de caradterizacion de micro- 10
HDH - Manipulacién de naﬁoma‘eriales y
CP: 4678333 productos quimicos
- Gestion de Calidad Experiencia en mantenimiento de sistemas de gestion de calidad 5
en laboratorios de investigacion
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo - &
Ne '8 8
8 z
= (o]
080 | SALCEDO MISION BIOLOGICA DE 24 7098,28 A2 A4 Gestion de proyectos de - H2020: Normativa y Experiencia en busqueda de financiacién en el marco de 9
(PONTEVEDRA) GALICIA EX27 investigacion Gestion de Proyectos convocatorias de investigacion
TECNICO / TECNICA DE Europeos
+D+ - H2020:
CP: 3378828 %:2?; é?:: is de Experiencia en gestion administrativa de proyectos de 9
preparacion de inve§tigaci§n: busqueda de convoca}orias, prepar’acﬁén
propuestas administrativa de propuestas y seguimiento econémico
- Gestion de la
transferencia de Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 7
conocimiento y la econdmica y bases de datos de proyectos de investigacion
propiedad industrial e
intelectual
081 SALCEDO MISION BIOLOGICA DE 20 5647,18 C1 AE Tramitacién y control de - Gestion del gasto Experiencia en tramitacion, control y seguimiento de gastos a 9
(PONTEVEDRA) GALICIA EX27 documentos contables. Control - Gestion de ayudas y justificar, en firme, ADOP y dotacién de tesoreria operativa y
HABILITADO / HABILITADA de tesoreria y justificaciones contratos de apoyo a la justificacion de proyectos
PAGADOR investigacion Experiencia en manejo de aplicaciones informéticas de gestion 8
CP: 3407278 econémica y banca electrénica, elaboracién de balances, estado
de pagos y gastos y situacion de tesoreria
Experiencia en liquidacion de viajes y dietas, facturacion y control 8
y liquidacién de ingresos
082 | ARMILLA INSTITUTO ANDALUZ DE 22 5007,94 A2C1 AE Desarrollo de procesos - Plataforma de Experiencia en manejo de sistemas automatizados de gestion de 10
(GRANADA) CIENCIAS DE LA TIERRA EX27 técnicos bibliotecarios y gestion servicios bibliotecas: catalogos informatizados, bases de datos, repositorios
TECNICO / TECNICA DE de la coleccion y servicios bibliotecarios ALMA de acceso abierto, calculo de indicadores bibliométricos y
BIBLIOTECAY - Colecciones recursos especializados
DOCUMENTACION cientificas en Experiencia en préstamos interbibliotecarios: manejo de sistemas 8
CP: 5035978 bibliotecas integrados de gestion de bibliotecas y bases de datos
- Bibliometria para bibliograficas
documentalistas
avanzado Experiencia en planificacion y gestion de servicios bibliotecarios 7
en bibliotecas especializadas en ciencias de la tierra
083 | ARMILLA INSTITUTO ANDALUZ DE 16 428456 C1 AE Tareas de apoyo a la - Técnicas basicas de Experiencia en manejo de equipos basicos de laboratorio 10
(GRANADA) CIENCIAS DE LA TIERRA EX27 investigacion en laboratorio laboratorio
AYUDANTE DE - Excel Experiencia en manejo de técnicas analiticas basicas 9
INVESTIGACION I+D+l
CP: 1365250 Experiencia en manejo de excel 6
084 | ESPORLES INSTITUTO 20 8431,08 A2C1 AE Programacion de aplicaciones - Seguridad en Experiencia en programacion de aplicaciones web: MVC, Java 12
(MALLORCA) MEDITERRANEO DE EX27 web, administracién de bases servicios web (J2SE/EE), JavaScript, AJAX y HTML5
ESTUDIOS AVANZADOS de datos relacionales SQL y - Gestion de bases de Experiencia en administracion de bases de datos relacionales 9
ANALISTA FUNCIONAL gestion de sistemas de célculo datos SQL SQL (MySQL, PostgreSQL y Oracle) y disefio de modelos de
CP: 3401507 cientifico y Grid Computing datos
Experiencia en instalacion y administracion de sistemas GNU- 4
Linux
085 | ESPORLES INSTITUTO 18 3929,66 C1 AE Tareas de apoyo en la - Sistema de Experiencia en trabajo de campo en medio terrestre 10
(MALLORCA) MEDITERRANEO DE EX27 adquisicién y procesado de informacién
ESTUDIOS AVANZADOS datos y muestras en trabajo de geogréfica Experiencia en apoyo a la investigacion sobre flora terrestre 8
COLABORADOR/ campo en procesos de - Excel
COLABORADORA D+ investigacion Experiencia en apoyo a la investigacion sobre fauna terrestre y 7
CP: 4679059 aves marinas
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de balanceo basados en HAProxy y keepalived

Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c M
Ne g ]
8 c
]
086 | BARCELONA INSTITUTO DE 20 5647,18 Cc1 AE Tramitacién y control de - Gestién econémica Experiencia en tramitacion, pago y seguimiento de gastos a 1
INVESTIGACIONES EX27 documentos contables, control - Gestién de pagos y justificar, en firme, ADOP y dotacién de tesoreria operativa,
BIOMEDICAS DE BARCELONA de tesoreria y justificaciones tesoreria intereses de demora, tramitacion y liquidacion de dietas y
HABILITADO / HABILITADA - Gestion para gerentes viajes
PAGADOR y cajeros pagadores Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 7
CP: 2103042 econdmica, programa FACE de facturacion electrénica y banca
electrénica, elaboracién de informes y balances de estado de
gastos, pagos y situacién de tesoreria
Experiencia en facturacion, control y liquidacién de ingresos 7
derivados de prestaciones de servicios, contratos y convenios
de investigacion
087 | BARCELONA INSTITUTO DE 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de apoyo a la - Calibraciones y Experiencia en trabajos de laboratorio en el ambito de las 9
INVESTIGACIONES EX27 investigacion y gestion del verificaciones de ciencias de biomedicina
BIOMEDICAS DE BARCELONA laboratorio de cultivos instrumentos de
ESPECIALISTA HD+l celulares laboratorio Experiencia en esterilizacion de material, soluciones, reactivos, 8
CP: 2742627 - Descontaminacion, medios de cultivo y cultivos celulares eucariotas
desinfeccion y
esterilizacion — - — -
_ Cultivos celulares Expenen_cla en manejo y mantenlrplentp de equipos de 8
laboratorio de cultivos celulares, biologia celular y molecular
088 BARCELONA INSTITUTO DE ROBOTICA E 20 5647,18 A2C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo - MATLAB Conocimientos en electronica, mecatronica, automatica o 10
INFORMATICA INDUSTRIAL EX27 alainvestigacion en sistemas telecomunicaciones acreditados con titulacién académica
ESPECIALISTA I+D+l de energia eléctrica y Experiencia en programacion de sistemas de adquisicion de 8
CP: 4476996 electroquimicos datos y actuacién (implementacion de la sefial de control en
tiempo real)
Experiencia en manipulacién de gases 7
089 | SALAMANCA INSTITUTO DE BIOLOGIA 16 3697,82 C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Calibraciones y Experiencia en manejo de equipamiento basico de laboratorio 9
MOLECULAR Y CELULAR DEL EX27 a lainvestigacion, manejo de verificaciones de
CANCER DE SALAMANCA equipamiento bsico de equipos basicos de Experiencia en mantenimiento de laboratorios de biologia 8
AYUDANTE DE laboratorio y preparacion de laboratorio molecular y celular
INVESTIGACION [+D+l soluciones, reactivos y medios
CP: 5279511 de cultivo Experiencia en preparacion de soluciones, reactivos y medios 8
de cultivo microbiolégico
090 | MUTILVA BAJA INSTITUTO DE 20 5647,18 C1 AE Tramitacién y control de - Gestion econémica Experiencia en tramitacion, seguimiento y control de gastos a 10
(NAVARRA) AGROBIOTECNOLOGIA EX27 documentos contables. - Excel justificar, en firme, ADOP y dotacién de tesoreria operativa
HABILITADO / HABILITADA Control de tesoreria y - Access Experiencia en elaboracion de informes y balances, estado de 10
PAGADOR justificaciones gastos y pagos y situacion de tesoreria
CP: 5146980 Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion | 5
econdmica
091 BELLATERRA INSTITUTO DE CIENCIAS DEL 20 4565,54 A2C1 AE Tareas de laboratorio y apoyo - Manejo de equipos de Experiencia en infraestructura de laboratorio 12
(BARCELONA) ESPACIO EX27 a lainvestigacion laboratorio
COLABORADOR / - Mantenimiento Experiencia en técnicas de laboratorio 7
COLABORADORA +D+l infraestructura de
CP: 1540050 laboratorio Experiencia en manejo de equipos y elaboracion de 6
procedimiento normalizado de trabajo
092 | MADRID SECRETARIA GENERAL 26 12106,08 A1A2 AE Gestién de proyectos y - Configuraciones de Experiencia en gestién de proyectos y direccién de equipos 9
ADJUNTA DE INFORMATICA EX27 direccion de equipos seguridad en informaticos de sistemas y arquitectura tecnoldgica
JEFE / JEFA DE SERVICIO DE informaticos de sistemas y servidores Linux
SISTEMAS INFORMATICOS arquitectura tecnolégica - Gestion de redes de Experiencia en administracion y gestion de sistemas de Cloud 9
CP: 1679954 comunicaciones Computing basados en OpenNebula
- Seguridad en redes e
internet Experiencia en implantacién y administracién de los sistemas 7

cve: BOE-A-2021-15106
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c 5
N g
o] c
o
093 | MADRID SECRETARIA GENERAL 22 9822,54 A2C1 AE Administracién y gestion de - Desarrollo de Experiencia en administracion, disefio y desarrollo de plataformas 14
ADJUNTA DE INFORMATICA EX27 portales web mediante Drupal y portales web con multisite y portales Web con LIFERAY, ALFRESCO y DRUPAL
ANALISTA DE SISTEMAS LifeRay/Alfresco Drupal Experiencia en uso de lenguaje HTML dinamico y CSS 6
CP: 4241755 - Javascript
- Programacion con Experiencia en gestion de datos con Oracle y MySQL a través de 5
PHP saL
094 | MADRID SECRETARIA GENERAL 20 8431,08 A2C1 AE Anélisis y disefio de - Metodologias agiles Experiencia en educcién de requisitos y andlisis funcional en 10
ADJUNTA DE INFORMATICA EX27 aplicaciones, asistencia técnica para proyectos de proyectos informaticos
ANALISTA FUNCIONAL a usuarios, elaboracion y desarrollo
CP: 4857049 ejecucion de planes de prueba, - XML — . . .
evaluacion de calidad del - Excel Avanzado Experiencia en propuesta de soluciones, gestion y resolucion de 10
software y elaboracién y gestion incidencias y peticiones en materia TIC
de documentacion técnica.
Experiencia en configuracion y utilizacion de herramientas de 5
ticketing
095 | MADRID SECRETARIA GENERAL 17 5647,18 c1c2 AE Tareas de apoyo a la - WordPress Experiencia en manejo de word y excel 11
ADJUNTA DE INFORMATICA EX27 administracién, configuracion y - Word avanzado
PROGRAMADOR / soporte a usuarios en - Excel avanzado
gg&%mMADORA DE gz;rt?ﬂzgtizrl\?;ri?:snca& Experiencia en tareas de apoyo a la gestion de contenidos y 7
CP: 3973128 mantenimiento de portales web creacion de portales mediante WordPress
bajo tecnologia WordPress y — — — .
soporte al testing de Experiencia en atencion y formacion a usuarios en uso de 7
aplicaciones herramientas informaticas
096 | MADRID VICEPRESIDENCIA 28 14962,92 A1 AE Jefe de Area de Estrategia - Gestion de la Experiencia en gestion y negociacion de contratos de 1+D, apoyo 10
ADJUNTA DE EX27 Comercial e Internacionalizacién propiedad industrial e tecnoldgico en organismos publicos de investigacion y
TRANSFERENCIA DEL intelectual y de la coordinacion de equipos
CONOCIMIENTO transferencia del Experiencia en negociacion de contratos de licencia para el 10
JEFE / JEFA DE AREA conocimiento desarrollo y comercializacion de activos de investigacion
CP: 842402 - Técnicas de protegidos en organismos publicos de investigacion
negociacion Experiencia en promocion nacional e internacional de activos de 5
investigacion protegidos y participacion en proyectos de
innovacion
097 | MADRID VICEPRESIDENCIA 28 14962,92 A1 AE Jefe del Area de Propiedad - Planificacién y Experiencia en gestién de la proteccion de resultados de 10
ADJUNTA DE EX27 Industrial y Apoyo al gestion de proyectos investigacion en organismos publicos de investigacion mediante
TRANSFERENCIA DEL Emprendimiento. 1+D titulos de propiedad, evaluacion y preparacion de solicitudes de
CONOCIMIENTO - Fundamentos de la patentes de prioridad y confeccién de la cartera de patentes en
JEFE / JEFA DE AREA propiedad industrial y organismos publicos de investigacion
CP: 4713762 transferencia del Experiencia en coordinacion de equipos, asesoramiento y apoyo a 9
conocimiento para grupos de investigacion para la creacion de empresas a partir de
investigadores activos protegidos provenientes de resultados de investigacion y
negociacion de acuerdos y contratos
Experiencia en gestion de proyectos o programas de transferencia 6
de tecnologia
098 | MADRID VICEPRESIDENCIA 26 11585,7 A1A2 AE Coordinacion de las Unidades - Ciencia en abierto Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion de 13
ADJUNTA DE AREAS EX27 de la Vicepresidencia Adjunta de - Gestion de recursos humanos y seguimiento y validacion de la contribucion
CIENTIFICO-TECNICAS Areas Cientifico Técnicas conflictos cientifica y bases de datos de proyectos
JEFE / JEFA DE SERVICIO Conocimientos de derecho acreditados con titulacion académica 6
CP: 3998043
Experiencia en gestién econémica y administrativa de plataformas 6
tematicas interdisciplinares

cve: BOE-A-2021-15106
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcién del Puesto Cursos Méritos
Puesto de Trabajo Cuerpo c 5
No 8 K]
k] e
o
099 | MADRID VICEPRESIDENCIA ADJUNTA 26 115685,7 A1A2 AE Gestion de institutos y - Elaboracién de Experiencia en gestién y andlisis técnico-juridico de la 12
DE RELACIONES EX11 unidades de investigacion, asi convenios organizacion, creacion, modificacion, supresion y funcionamiento
INSTITUCIONALES como de la movilidad del - Unidades de institutos y unidades de I+D y en la elaboracion de sus
JEFE / JEFA DE SERVICIO personal investigador asociadas convenios reguladores y otras normas de funcionamiento
CP: 1068011 Experiencia en gestion de procedimientos de movilidad del 9
personal investigador
Experiencia en elaboracion de informes y estadisticas 4
100 MADRID VICEPRESIDENCIA ADJUNTA 24 8296,82 A1A2 AE Gestioén de la organizacion de - Propiedad industrial Experiencia en organizacién, coordinacién y seguimiento de 10
DE RELACIONES EX27 institutos y otras unidades de e intelectual reuniones de érganos rectores de institutos de investigacion
INSTITUCIONALES investigacion, en espedial la - Excel Experiencia en gestion de la organizacion de institutos 10
TECNICO / TECNICA DE I+D+l actividad de los 6rganos uni‘(’ja s e |+§ 9 y
CP: 2367014 rectores de institutos mixtos de
investigacion Experiencia en elaboracion de informes, fichas y estudios 5
estadisticos
101 MADRID INSTITUTO DE CIENCIAS 24 8296,82 A1A2 AE Gestion de instalaciones con - Descontaminacion, Experiencia en gestion de camaras climaticas e invernaderos 10
AGRARIAS EX27 ambientes controlados y desinfeccién y
TECNICO / TECNICA DE +D+ disefio experimental. esterilizacion
CP: 3841130 Producciéon de plantas. - Excel
Experimentacion agraria. - Gestién de la Experiencia en multiplicacion de plantas y crecimiento vegetal 8
produccién y
utilizacion de
organismos
modificados Conocimientos en proteccion de cultivos frente a plagas y 7
genéticamente patoégenos
102 | ALGARROBO INSTITUTO DE 22 5647,18 A2C1 AE Gestioén y seguimiento de la - Gesti6n unificada Experiencia en justificacién de proyectos de investigacion 10
(MALAGA) HORTOFRUTICULTURA EX27 justificacién de proyectos de de proyectos
I\SALIJEBD-:—‘IBECI)RPRI&QLEX LA MAYORA investigacion incg;re:stg); ggbros y Experi&ncia‘ en éedacciéntde alegaciones y recursos en materia 10
ESPECIALISTA +D+ devoluciones © Justiicacion de proyeclos
CP: 3830840 - Excel Experiencia en manejo word, access y excel 5
103 | ALGARROBO INSTITUTO DE 20 4565,54 A2C1 AE Tareas de apoyo a la - Plantas y Experiencia en extraccion de acidos nucleicos de planta (material 12
(MALAGA) HORTOFRUTICULTURA EX27 investigacion en laboratorio de microorganismos de vegetal), cuantificacion, amplificacion por PCR/RT-PCR y disefio
SUBTROPICAL Y virologia manejo confinado de primers
MEDITERRANEA LA MAYORA - Condiciones de
COLABORADOR/ trabajo en Experiencia en electroforesis de acidos nucleicos y proteinas 8
COLABORADORA D+ laboratorios
CP: 5003481 - Técnicas de
ecologia molecular Experiencia en gestion y control de pedidos de material de 5
laboratorio

cve: BOE-A-2021-15106
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Localidad CENTRO DIRECTIVO Niv C.Esp Grupo AD Descripcion del Puesto Cursos Meéritos
Puesto de Trabajo Cuerpo = 5
Ne 2 S
Ko} c
2 2
o]
104 | CANTOBLANCO CENTRO DE FISICA 24 7098,28 A1 AE Técnico en tareas de biologia - Cultivos de células Experiencia en gestién de laboratorios de preparacion de 10
(MADRID) TEORICA Y MATEMATICAS EX27 molecular y biologia estructural animales muestras para cristalografia y criomicroscopia electrénica de
TECNICO / TECNICA DE - Cromatografia de proteinas
1+D+l gases acoplada a — — —
CP: 1858722 espectrometria de Experiencia en preparacion de muestras de proteina incluyendo 10
masas (disefio y obtencion de construcciones de DNA, expresion de
- Microscopia proteinas recombinantes y aislamiento de proteinas mediante
electronica de técnicas cromatograficas)
transmision de
muestras bioldgicas Experiencia en cristalizacién de proteinas con robots de 5
cristalizacién y preparacion de rejillas para criomicroscopia
105 MADRID INSTITUTO DE 22 5647,18 A2C1 AE Tareas de apoyo econémico- - Facturacion Experiencia en elaboracion, tramitacién y seguimiento de gastos 9
TECNOLOGIAS FISICAS Y EX27 administrativo a la gestion de electrénica en firme, ADOP y dotacién de tesoreria operativa, asi como el
DE LA INFORMACION 1+D+i - Gestion control y liquidacién de ingresos derivados de la actividad
LEONARDO TORRES presupuestaria investigadora
QUEVEDO Experiencia en emision, control y seguimiento de facturacion y 9
ESPECIALISTA I+D+l liquidacion de dietas y viajes
CP: 3615639
Experiencia en manejo de aplicaciones informaticas de gestion 7
econémica
106 MADRID INSTITUTO DE 18 3929,66 c1C2 AE Tareas de laboratorio y apoyo - LabView Experiencia en instrumentacion electrénica y automatizacion de 9
TECNOLOGIAS FISICAS Y EX27 a la investigacion en sensores - Excel medidas
DE LA INFORMACION quimicos - Matlab
g%%’:‘/ég%o TORRES Experiencia en instrumentacién compacta e inalambrica para 8
COLABORADOR / adquisicion de datos
COLABORADORA +D+1 ___ _ _
CP: 5041006 Experiencia en manejo de excel, matlab y labview 8
OBSERVACIONES

TPM ( TITULO/ CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL INTERMEDIO )

TPS ( TITULO/ CAPACIT. FUNCIONES PREVENTIVAS NIVEL SUPERIOR)

EX11-Excepto los sect: de D ia, | 6n, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
EX27-Excepto los sectores de Docencia, Sanidad, Instituciones Penitenciarias y Transporte Aéreo y Meteorologia.
AE-ADMINISTRACION DEL ESTADO

A4-OTRAS ADMINISTRACIONES

TITULACIONES
B009 ( TITULACION UNIVERSITARIA DE PRIMER O SEGUNDO CICLO )

cve: BOE-A-2021-15106

Verificable en https://www.boe.es

€2C "WnN

120Z @p aiquiandas ap /| SOUIBIA

a’ll 998

zzocLL “bed

s

vy
O
-
m
-
Z
O
AL
0
>
-
O
m
r
m
2
>
O
O

e
=

i
glﬁb

éEI

J %
VAT



=BeHE BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO
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ANEXO Il
SOLICITUD de participacion en el concurso especifico para la provision de puestos de trabajo en el Consejo Superior de Investigaciones Cientificas
convocadas por Resolucion (B.O.E.
DATOS DEL FUNCIONARIO
DNI
Primer Apellido Segundo Apellido Nombre

Domicilio (a efectos de notificacion)
Calle/Plaza y nimero

Codigo Postal Localidad Provincia

Teléfono de contacto Correo electronico

N° Registro Personal Cuerpo/Escala Grupo Grado
Situacion Administrativa (marque la que proceda) | [ Servicio activo | [] Excedencia / otras:

DATOS DEL PUESTO DE TRABAJO
Destino definitivo: [ Ministerio Ciencia e [ otro Ministerio O csic OAEAT [J Otra Admén Piblica:

Innovac.
Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion del puesto

Nivel del puesto Provincia Localidad

Destino provisional: ] Comision de Servicio [] Nombramiento Provisional
Ministerio, Organismo o Autonomia

Denominacion del puesto

Nivel del puesto Provincia Localidad

(Si se desempeiia un puesto en comision de servicios se cumplimentaran también los datos del puesto al que este adscrito el funcionario con caracter definitivo)

PUESTOS QUE SOLICITA (ESPECIFICADOS POR ORDEN DE PREFERENCIA DEL SOLICITANTE)

Orden N°Orden . Grupo/

. Puesto de trabajo
Preferencia cony.

1

2

3

4

5

(En caso necesario se continuara en la Hoja n® 2 del mismo Anexo II)

Nivel Complem.

Subgrupo Especifico Localidad

Condiciona su peticion de acuerdo con la Base Tercera.3: Discapacidad (Base Tercera.2)

(Convivencia familiar) St No [
sid Nod

Tipo de discapacidad

Se acoge a la Base Cuarta.5. (Sefialar la que proceda) | | o e

[ Destino previo del conyuge funcionario. Adaptaciones precisas (resumen)
[Ocuidadode hijos. e
[ Cuidado de familiar.

Declaro bajo mi responsabilidad, que conozco expresamente y reuno los requisitos exigidos en la convocatoria para desempeiar el/los puesto/s que
solicito y que los datos y circunstancias que hago constar en el presente anexo son ciertos.

(Firma)

cve: BOE-A-2021-15106
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(Hoja 2)

(Sélo se cumplimentara si se solicitan mas puestos de los indicados en la Hoja 1)

APELLIDOS......coiiieieeinieiettitrtnteieiee ettt
NOMBRE ......ciitiitritceer et e Firma del candidato
PUESTOS SOLICITADOS
Orden o
Prefe- N® Orden Puesto de trabajo Grupo Nivel Comp!emento Localidad
. conv. Especifico
rencia
6

Sra. Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo Superior de Investigaciones Cientificas. C/Serrano, 117. 28006 — Madrid

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO Il
DI/DIRA. oottt ettt h et b e bbbt b e a e b bt h e Rt e bt e bt eh b e bt e b eb e e bt ebe e bt et et e e bt e h e et e e bt ehe et e bt nheebnen
[ OF: ) ¢ ) H OO OO OO T O OO O OO O P PO P SO POTU PP PRUPROPRROP

MINESEErio U OFZANMISIIO: .........oiiiiiiiiiieiie ettt ettt ee st e et e st eette e et eteeste e see st e seesseesaseasseanseanseenseenseenseenssennsessseesseensennsenn

Certifica que el funcionario abajo indicado tiene acreditados los siguientes extremos:

1. DATOS DEL FUNCIONARIO

D.N.L: Apellidos y nombre:
Cuerpo o Grupo/Subgrupo: N.R.P.:
Escala:
Grado consolidado (1): Fecha consolidacion:
Antigiiedad (basada en trienios) afios meses __ dias, a fecha de finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes
Admén a la que pertenece (2) Titulaciones
3):

2. SITUACION ADMINISTRATIVA
[ Servicio activo ~ [] Servicios especiales [ Servicio en otras Administraciones [ Suspensién firme de funciones

Publicas

Fecha de traslado: ...../........ Vo Fecha terminacion periodo suspension: ..../...... [
[ Exc. Voluntaria por interés particular [ Exc para cuidado de familiares: [ Exc. Voluntaria por agrupacion familiar:
Fecha de cese servicio activo: Toma posesion tltimo destino Fecha de cese servicio activo: ..... [oeiinn [oeins
..... Jocoviiid i definitivo:......./......./......

Fecha de cese servicio activo: ..... [ooiiin [ocoins

3. DESTINO
3.1 Destino definitivo
Denominacién del puesto Unidad de destino Nivel | Fecha toma posesién | Municipio

3.2 Destino provisional (4)
Denominacion del puesto Unidad de destino Nivel | Fecha toma posesion | Forma Municipio
ocupacion

3.3 Tiempo de permanencia en el nivel desde el que se
concursa: afios meses dias

4. MERITOS

4.1 Puestos desempeiiados excluido el destino actual (5)
Denominacién del Unidad asimilada Centro Directivo Nivel Desde Hasta A. | M. | D.
puesto

4.2 Cursos

Denominacion del curso Centro que lo impartié N° horas Aio Imp/Rec

4.3 Antigiiedad: Tiempo de servicios reconocidos
Administracion Cuerpo o Escala Gr/SB A. | M. | D.

Concurso convocado por Resolucion de .........cceevvviniininnnnnnn. de fecha ...../........ [oi... ,BOEde...../........ [ovii.

ENoceeiiiiiiiiiiiiiiens @ cveeeennee. de caaeeen...... de 20.....
(firma)

cve: BOE-A-2021-15106

OBSERVACIONES ALDORSO []JSI [ ]NO
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OBSERVACIONES (6)

INSTRUCCIONES

(1) De hallarse el reconocimiento del grado de tramitacion, el interesado debera aportar certificacion expedida por el 6rgano
competente.
(2) Especifique la Administracion a la que pertenece el Cuerpo o Escala, utilizando las siguientes reglas:

C - Administracion del Estado

A - Autonémica

L - Local

S - Seguridad Social
(3) Sélo cuando consten en el expediente, en otro caso, deberan acreditarse por el interesado mediante la documentacion
correspondiente.
(4) Si se desempefia un puesto en comision de servicio, se cumplimentaran también los datos del puesto al que esta adscrito
con caracter definitivo el funcionario, expresados en el apartado 3.1.
(5) Los que figuren en el expediente referidos a los tltimos 5 afios.
(6) Este espacio o la parte no utilizada del mismo debera cruzarse por la autoridad que certifica.

cve: BOE-A-2021-15106
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ANEXO IV

Certificado de méritos especificos

(Nombre, apellidos y cargo)

CERTIFICO:

Que D./DRa. e

Funcionario/a del Cuerpo/Escala

CON NLRP.cc e ha estado destinado/a en .........ccccvciiniiiicicicininne
desde el..... hasta el......ccocviiiiiiinns , ocupando el puesto de.....................
.................................................................................... y desempenando durante ese tiempo las

(firma y sello)

(*) Si la certificacion incluyera varias paginas deberd constar la firma en todas ellas (firma electrénica o firma y sello).

Verificable en https://www.boe.es
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ANEXO V

a) Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia por
cuidado de hijos e hijas a efectos de acreditacion de los supuestos relativos a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Mediante este documento, D/DRa. .....cc.oiuiiiiiiiiiiiiiiii i con DNI
1 R , en representacion de mi hijo/a ... ,
nacido/a en .......ceoeeennnl , el ... de .iiiiiiiiiiii. de ......... y con DNI n°

..................... , presto mi consentimiento, para que los datos de empadronamiento del menor
sean recabados de oficio por parte de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del
Consejo Superior de Investigaciones Cientificas.

(Firma)

b) Consentimiento para realizar la consulta de verificacion de datos de residencia del
familiar dependiente a efectos de acreditacion de los supuestos relativos a la
conciliacion de la vida personal, familiar y laboral

Mediante este documento, D/DRa. ..o.oiiiiiiiii e
nacido/a en .......c..eoeall , el ... de ..oiiiiiiiiiiiinl. de ......... y con DNI n°
.............................. , presto mi consentimiento, para que los datos de empadronamiento sean
recabados de oficio por parte de la Secretaria General Adjunta de Recursos Humanos del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas.

(Firma)

Verificable en https://www.boe.es
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